
มาตรฐานการลงโทษวินัยอยางรายแรง (ก.ตร.) 

ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย
มิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนท่ีมิ
ควรได (ทุจริตตอหนาท่ีราชการ) 
 
 
2. ละท้ิงหนาท่ีราชการ 
     2.1 ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรและไมกลับมาปฏิบัติหนาท่ีอีกเลย 
     2.2 ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
     2.3 ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี
เหตุอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 
     2.4 ละท้ิงหนาท่ีราชการเปนเวลาหลายคร้ังใน
เวลาใกลเคียงกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
     2.5 ละท้ิงหนาท่ีเวรยามและเกิดความเสียหาย
อยางรายแรง 
     2.6 ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการหลายครั้ง 
โดยไมมีเหตุอันสมควร และลงโทษไปแลว แตยัง
ไมเข็ดหลาบ กระทําผิดซ้ําอีก 
ขอสังเกตุ 
     “ละท้ิง” หมายถึง ไมอยูปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
ซึ่งอาจเปนกรณีไมมาปฏิบัติงานเลยหรือมาลงช่ือ
ปฏิบัติงานแลว แตตัวไมอยูปฏิบัติงานโดยออกไป
นอกสํานักงานหรือไป ณ จุดอื่นนอกจุดท่ีให
ประจําทํางาน 

ไลออก 
 
 
 
 
 

ไลออก 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออก 

 
ปลดออก 

 
ใหออกหยอน
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี 
น.ร.0205/ว 234 ลง 24 
ธ.ค.2536) โทษไลออก 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
     “ทอดท้ิง” หมายถึง ไมเอาเปนธุระ ไมเอาใจใส 
ตัวอยูแตไมทํางาน 

ละท้ิงหนาท่ีราชการ มี 4 ระดับ คือ 
- วินัยอยางไมรายแรง เชน ละท้ิงฯ  

1 – 2 วัน 
- ลงโทษไปแลว แตปรากฏวายัง 

ไมเข็ดหลาบ กระทําผิดซ้ําอีก ผูบังคับบัญชา
สามารถสอบสวนเพราะหยอนความสามารถตาม 
ม.101  

- ละท้ิงฯ หลายคร้ัง แตยังไมไดมี 
การลงโทษในแตละคร้ัง ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลย
พินิจรวมเร่ืองพิจารณาในคราวเดียวกัน 

- วินัยอยางรายแรง คือ ลําดับ 2.1 –  
2.5  
     การนับวันละท้ิงหนาท่ีราชการ 

- ละท้ิงฯ ไมเกิน 15 วัน ให 
พิจารณาถึงเจตนา เชน ละท้ิงฯ ต้ังแตวันพุธของ
สัปดาหปจจุบัน ถึงวันอังคารของสัปดาหถัดไป 
นับวันเสารและอาทิตยดวย 

- ละท้ิงฯ ติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน ตองนับวันละท้ิงฯ 
ติดตอกันทุกวัน รวมท้ังวันหยุดราชการดวย สวน
การปฏิบัติหนาท่ีตาม สน. ไมมีระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีแนนอน ตองเขาเวรเปนผลัด เชน เขาเวร 3 
ชม. พัก 24 ชม. เวลาพักถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ดวย 
3. เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชน
ผูมาติดตอราชการหรือในระหวางปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความรายแรงแหง

กรณี 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
4. ซอมผูตองหา เพ่ือใหกระทําการใด ไมกระทํา
การใดหรือจํายอมตอสิ่งใด 
 
 
 
 
 
 
5. เปนผูบังคับบัญชาชวยเหลือหรือปกปดใน
ความผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งผูใตบังคับบัญชาได
กอขึ้นเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาพนผิดหรือผอน
หนักเปนเบาดวยประการใด ๆ เปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
 
6. เก่ียวกับการสอบ 
     6.1 ทุจริตในการสอบแขงขันหรือคัดเลือก 
      
 
 
 
     
 
    6.2 มีหนาท่ีเก่ียวกับการสอบและการทําการ
ทุจริตเพ่ือชวยเหลือผูเขาสอบ 
    6.3 เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูสมัครสอบหรือบุคคลอื่น
โดยอางวาจะชวยเหลือใหสอบได 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 
 
 
 

ปลดออก 
 
 
 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 
 

การกระทําท่ีเปนความผิด
วินัยอยางรายแรงควรเปน
การกระทําโดยเจตนา
แสดงอํานาจทารุณบังคับขู
เข็ญผูตองหาเพ่ือใหกระทํา
การใด ไมกระทําการใด
หรือจํายอมตอสิ่งใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
เม.ย.2511 ลงโทษสถาน
หนัก (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี สร 
0401/ว 50 ลง 12  
เม.ย.2511 ) 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
อาศัยท่ีตนเปนตํารวจไป
หลอกลวงวาจะชวยเหลือ
ใหสอบไดโดยตนไมมี
หนาท่ีเก่ียวกับการสอบ 
ระดับโทษเชนเดียวกับ
ทุจริต (หนังสือสํานักงาน 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
 
 
 
7. เก่ียวกับสุรา 
     7.1 เสพสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ี เวรยาม หรือ
เมาสุราเสียราชการ หรือเมาสุราในท่ีชุมชนเกิด
เร่ืองเสียหายหรือเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนง
หนาท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     7.2 เมาสุรากาวราว ทาทายผูบังคับบัญชา 
 
 
     7.3 เมาสุรายิงปนดวยความคึกคะนอง 
 
 
 
8. เก่ียวกับอาวุธปน 
     8.1 มีอาวุธปนหรือลูกระเบิดผิดกฎหมายไวใน
ความครอบครอง 
 
 

 
 

 
 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 28  
ส.ค.2496 ควรลงโทษถึง
ใหออก ปลดออกหรือไล
ออก (หนังสือกรม
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี  
น.ว.208/2496 ลง 3  
ก.ย.2496) สําหรับการเสพ
สุราในขณะปฏิบัติหนาท่ี 
ควรมุงหมายถึงเฉพาะการ
เสพสุราในขณะปฏิบัติ
หนาท่ีซึ่งจะทําใหเกิดความ
เสียหายแกราชการอยาง
รายแรง โดยแทจริง 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ  
28 ส.ค.2496 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ  
28 ส.ค.2496 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
      8.2 ยิงปนในเมือง หมูบาน หรือ 
ชุมนุมชนโดยใชเหตุ 
 
     8.3 ยิงปนดวยความคึกคะนอง 
 
 
     8.4 นําอาวุธปนของทางราชการไปจํานําหรือ
ขาย 
 
9. เก่ียวกับผูตองหาหรือผูถูกควบคุม 
     9.1 เจตนาปลอยผูตองหาหรือผูถูกควบคุม 
 
     9.2 ประมาทเลินเลอทําใหผูตองหาหรือผูถูก
ควบคุมหลบหนีหลายคร้ัง 
 
 
10. เก่ียวกับความสัมพันธฉันชูสาว 
     10.1 เปนชูหรือมีชูกับภรรยาหรือสามีของผูอื่น 
 
 
     10.2 ปลุกปล้ํากระทําอนาจารภรรยาของผูอื่น 
 
 
11. เก่ียวกับงานสอบสวน 
     11.1 ขาดผัดฟองฝากขัง (พนักงานสอบสวน
หรือผูไดรับมอบหมาย) เกิดความเสียหายอยาง
รายแรง 
     11.2 เกียจครานทําสํานวนคดีอาญาลาชา คาง
จํานวนมาก และผูบังคับบัญชาเรงรัดแลวยังไม
ดําเนินการตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ไลออก 
 
 
 

ไลออก 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 
ใหออกหยอน
ความสามารถ 

 

 
 
 
 
 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
     11.3 เกียจครานทําสํานวนคดีอาญาลาชา คาง
จํานวนมาก และเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
 
     11.4 ทําสํานวนการสอบสวนสูญหาย และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง 
 
     11.5 เปลี่ยนตัวผูตองหาหรือชวยเหลือผูตองหา
โดยมิชอบ 
     11.6 เลินเลอปลอยใหผูตองหาท่ีมีการอายัดตัว
พนไปจากการควบคุมเปนเหตุใหทองท่ีอายัดตัว
ผูตองหาไปดําเนินคดีไมได เกิดความเสียหาย
อยางรายแรง 
     11.7 ไมสงมอบสํานวนท่ีมีอยูในความ
รับผิดชอบ เมื่อไดรับการแตงต้ังพนหนาท่ี
สอบสวน เกิดความเสียหายอยางรายแรง 
     11.8 เบิกความเท็จตอศาลหรือคลาดเคล่ือนจาก
ขอเท็จจริง เปนเหตุใหศาลยกฟองหรือลงโทษ
นอยลง เกิดความเสียหายอยางรายแรง 
     11.9 มิไดมีหนังสือแจงงดสืบจับไปยัง ทว. 
หรือหนวยงานวิทยาการในภูมิภาค เมื่อมีการ
จับกุมผูตองหาได หรือโดยประการอื่นซึ่งไม
ประสงคจะจับกุมบุคคลท่ีตองการแลว เกิดความ
เสียหายอยางรายแรง 
     11.10 ไมสงหมายจับไปยัง ทว. เพ่ือประกาศ
สืบจับเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
 
12. เก่ียวกับการพนัน 
     12.1 จัดใหมีการเลนการพนันหรือมีสวนได
เสียกับการพนันผิดกฎหมาย 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ไลออก 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
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     12.2 เขาไปม่ัวสุมเลนการพนันผิดกฎหมายใน
ลักษณะที่เปนบอน 
 
     12.3 เขาไปในสนามมาโดยจะไดรับอนุญาต
หรือไมไดรับอนุญาตก็ตาม และเลนการพนันบุค
เมคก้ิง (โตดเถ่ือน) 
 
13. เก่ียวกับงานสวัสดิการ 
      -  ไดรับสิทธิอาศัยในอาคารบานพักของทาง
ราชการ แลวเอาไปใหผูอื่นเชา 
 
14. เก่ียวกับงานการเงิน 
     14.1 เจาหนาท่ียักยอกเงินของทางราชการเปน
เหตุใหเงินขาดบัญชี 
     14.2 เปนเจาหนาท่ีกระทําการโดยทุจริต ปลอม
หรือใชเอกสารปลอม หรือจัดทํารายงานอันเปน
เท็จเพ่ือเบิกเงิน หรือเบียดบังเอาเงินของทาง
ราชการไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ทําให
เงินขาดบัญชี 
     14.3 เปนเจาหนาท่ีมีหนาท่ีจัดการหรือดูแลเงิน
ของทางราชการเบียดบังเอาเงินเปนของตนหรือ
ผูอื่นโดยทุจริต และเปนเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
โดยทุจริตเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี 
     14.4 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี 
     14.5 เปนเจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ รับเงิน
และออกใบเสร็จรับเงินคาปรับแลว โดยมีเจตนา
ไมนําสงเจาหนาท่ีการเงินเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 

ไลออก 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 

ไลออก 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือเปนมาตรฐาน
เดียวกันกับขอมูลของ ตร. 
ซึ่งรายงานสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการ
เรงรัดติดตามเก่ียวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐทุจริต พ.ศ.2546 
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15. เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติปาไม 
     15.1 ใหความคุมครองผูทําไมผิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
     15.2 ขนไมผิดกฎหมาย หรือมีไมผิดกฎหมาย
ไวในความครอบครอง 
 
     15.3 ทําไมหรือคาไมโดยไมไดรับอนุญาต 
หรือใหการสนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทํา
ดังกลาวไมวาทางตรงหรือทางออม 
     15.4 บุกรุกแผวถางปาโดยผิดกฎหมายเพ่ือให
ตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชน หรือใหการ
สนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทําดังกลาวไมวา 
ทางตรงหรือทางออม 
 
 
16. เก่ียวกับการเสพหรือติดยาเสพติด 
     16.1 กรณีไดเขาสูกระบวนการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545  
            16.1.1 ผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดเปนท่ีพอใจของคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสุมตรวจ 
รางกายและผลการตรวจพบสารเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสืบสวนพบ 
หรือตรวจพบวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด 

 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดออก 
 

ไลออก 
 

 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
มี.ค.2496 (หนังสือกรม
เลขาธิการ ค.ร.ม. ดวนมาก 
ท่ี น.ว.69/2496  
ลง 12 มี.ค.2496)  
ลงโทษสถานหนัก 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
มี.ค.2496 
 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
มี.ค.2496 
 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 13  
ธ.ค.2531 (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี 
น.ร.0203/ว.194 ลง 15 
ธ.ค.2531) 
 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 5  
ส.ค.2546 เร่ืองการให
โอกาสผูเสพ/ผูติด
ยาเสพติดซึ่งพนจากสภาพ
การใชยาเสพติดเขาทํางาน
หรือรับการศึกษาตอใน
หนวยงานภาครัฐโดยมีมติ
ใหดําเนินการตามหนังสือ
ศูนยอํานวยการตอสูเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดแหงชาติ 
สํานักงาน ป.ป.ส. ดวน



 9 

ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 

16.1.2 ผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด 
ยาเสพติดไมเปนท่ีพอใจของคณะอนุกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสุมตรวจ 
รางกายและผลการตรวจพบสารเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสืบสวนพบ 
หรือตรวจพบวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด 
เสพและมีไวในครอบครอง เสพและมีไวใน
ครอบครองเพ่ือจําหนายหรือเสพและจําหนาย
ยาเสพติด หรือถูกจับกุมตามขอกลาวหาดังกลาว 
     16.2 กรณีไมไดเขาสูกระบวนการฟนฟู 
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545  

- เสพหรือติดยาเสพติด เสพและมี 
ไวในครอบครอง เสพและมีไวในครอบครองเพ่ือ
จําหนายหรือเสพและจําหนายยาเสพติด 
     16.3 มีพฤติการณเก่ียวกับยาเสพติดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปองกัน
เจาหนาท่ีของรัฐมิใหเก่ียวของกับยาเสพติด 
พ.ศ.2542  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 
 
 
 

ไลออก 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ปองกันเจาหนาท่ีของรัฐมิ
ใหเก่ียวของกับยาเสพติด 
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ขอ 12. เจาหนาท่ีของรัฐ
ผูใด 

(1) สนับสนุนหรือ 
ชวยเหลือผูท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดโดยรูหรือควรจะ
ไดรูวาผูน้ันเก่ียวของกับ
ยาเสพติดเฉพาะในการ
กระทําท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดน้ัน 

(2) จัดหาหรือใหเงิน 
หรือทรัพยสิน ยานพาหนะ 
สถานท่ีหรือวัตถุใด ๆ เพ่ือ
ประโยชนหรือใหความ
สะดวกแกผูท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดโดยรูหรือควรจะ
ไดรูวาผูน้ันเก่ียวของกับ
ยาเสพติดเฉพาะในการ
กระทําท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดน้ัน 

(3) รับเงิน ทรัพยสิน  
หรือประโยชนอื่นใดจากผู
ท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 
โดยรูหรือควรจะไดรูวาผู
น้ันเก่ียวของกับยาเสพติด 

(4) คบคาสมาคม 
เปนอาจิณกับผูท่ีเก่ียวของ
กับยาเสพติด โดยรูหรือ
ควรจะไดรูวาผูน้ัน
เก่ียวของกับยาเสพติด 
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(5) เปนผูประกันผู 
ตองหาหรือจําเลย โดยใช
หลักทรัพยหรือสถานะการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐในช้ัน
พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการหรือศาล 
ในความผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติดในขอหา ผลิต 
นําเขา สงออก จําหนาย
หรือมีไวในความ
ครอบครองเพ่ือจําหนายซึ่ง
ยาเสพติด หรือในขอหามี
ไวในครอบครองซ่ึงวัตถุ
ออกฤทธ์ิในประเภท 1 
หรือ 2 เกินปริมาณท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด
อันเปนความผิดตาม
กฎหมายวาดวยวัตถุออก
ฤทธ์ิตอจิตประสาท 

ใหถือวาเจาหนาท่ี 
ของรัฐน้ันเก่ียวของกับ
ยาเสพติด เวนแตเปนการ
กระทําของเจาหนาท่ีของ
รัฐน้ันตาม (3) หรือ (4) อัน
เปนการกระทําตามหนาท่ี
ในกฎหมายหรือตาม
ธรรมจรรยาหรือเปนการ
กระทําของเจาหนาท่ีของ
รัฐน้ันตาม (5) ท้ังน้ีกับ
บุคคลซึ่งเปนสามีหรือ
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17. ประพฤติผิดวินัยอื่น ๆ  
     17.1 เขียนบัตรสนเทหกลาวหาผูบังคับบัญชา 
หรือผูบังคับบัญชาเขียนบัตรสนเทหกลาวโทษ
ผูใตบังคับบัญชา สอบสวนแลวไมเปนความจริง 
     17.2 รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง 
     17.3 มีเจตนาใหบุคคลตางชาติท่ีเขาเมืองผิด
กฎหมายเขาพักอาศัยในบานพักในลักษณะสามี
ภรรยา 

 

 
 
 

ปลดออก 
 
 

ปลดออก 
 

ปลดออก 
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                                                                      บนัทึกขอความ 
  

สวนราชการ         มน.สง.ก.ตร.   
ท่ี         0039.3/1996               วันที่        14  ธันวาคม  2550  
เร่ือง     แกไขแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษทางวินยั 
 

 
เรียน     ผบ.ตร.  (ผาน ผบก.วน.) 
   
  ดวยในการประชุม  ก.ตร.  คร้ังท่ี 17/2550  เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน  2550  มีมติ
รับทราบกรณีท่ี อ.ก.ตร.วินยั   ในการประชุมคร้ังท่ี 34/2550  เม่ือวันท่ี  8 ตุลาคม 2550  มีมติแกไขแนว
ทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษทางวินยั   ตามมติ ก.ตร.  คร้ังท่ี 8/2548  เม่ือวันท่ี 15  
มิถุนายน  2548   ในขอ 12.2  จาก “ เขาไปม่ัวสุมเลนการพนันผิดกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบอน “  
เปน  “ เขาไปมั่วสุมเลนการพนันผิดกฎหมาย “  เพื่อใหสอดคลองกับมติ  ค.ร.ม.  และแจงให ตร. ใช
เปนแนวทางในการพิจารณาวินัยอยางรายแรงตอไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
 
                     พล.ต.ต. วิบูล    ปรองดอง 
                                                                       (  วิบูล    ปรองดอง ) 
       ผูชวยเลขานุการ ก.ตร.(1)  ปฏิบัติหนาท่ี เลขานุการ ก.ตร. 
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	ไล่ออก

