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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ๑. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ 
  1) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ 
 2) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้กับกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๔-๑๓๗ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3) เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ        
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ 
 ๒. สถานการณ์ภาพรวมในพืน้ที ่

 ๒.๑ สถานการณ์ชายแดนประเทศเพื่อนบ้านด้านเมียนมา 

 ๒.๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป เมียนมาเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในเวทีเศรษฐกิจการเมืองระหว่าง
ประเทศ ทิศทางและนโยบายของรัฐบาลใหม่ย่อมส่งผลต่อการเมือง ความมั่นคง และความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
กับนานาประเทศ ท้ังในภูมิภาคและนอกภูมิภาค ส าหรับประเทศมหาอ านาจ เมียนมาคือยุทธศาสตร์ส าคัญ 
เพราะเมียนมามีจุดเด่นด้านทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเอื้อต่อการขยายอิทธิพลทางเศรษฐกิจและการเปิดเสรี
ทางการค้า และเมียนมายังมีความโดดเด่นด้านภูมิศาสตร์ ท่ีต้ัง จึงเป็นจุดศูนย์กลางทางการค้าท่ีเช่ือมต่อระหว่าง
เอเชียใต้ เอเชียตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ นอกจากนี้การท่ีเมียนมามีอาณาเขตติดกับจีนและอินเดีย 
ท าให้เมียนมาเป็นรัฐกันชน (buffer state) ระหว่างมหาอ านาจสองประเทศ ส าหรับความสัมพันธ์ของไทยและ
เมียนมา ด้านตะวันตก ในช่วงท่ีผ่านมา ได้มีการลงนามความร่วมมือทางธุรกิจ (MOU) ระหว่าง กลุ่มนักธุรกิจฝ่าย
ไทยและฝ่าย สมม. ซึ่งเมียนมามีศักยภาพพียงพอท่ีจะท าให้นักธุรกิจไทย สามารถเข้ามาประกอบการได้ โดยใน
พื้นท่ียังต้องการการพัฒนาอีกมาก หากนักธุรกิจไทยสนใจท่ีจะเข้ามาลงทุน อาทิ ด้านการก่อสร้าง , ด้าน
พลังงาน, ด้านประมง, การเกษตร, การแปรรูปอาหารทะเล, สินค้า SME., สินค้าอุปโภคบริโภค, สินค้าเสริม
ความงาม และการท่องเท่ียว 
                         ปัจจุบัน จากการท่ีกองทัพเมียนมาท ารัฐประหารยึดอ านาจจากรัฐบาล ช่วงก่อนจะมีการ  
เปิดสภา ท าให้สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศเมียนมาเข้าสู่วิกฤต ประชาชนจ านวนมากลุกขึ้นต่อต้าน
การท ารัฐประหาร และท าให้เกิดการจัดต้ังรัฐบาลคู่ขนานขึ้นภายในประเทศเมียนมารวมถึง กกล.ต่างๆ ท่ีจัดต้ัง
ขึ้นมาใหม่ และ กกล.ท่ีมีอยู่ก่อนแล้ว ออกมาเคล่ือนไหวสร้างสถานการณ์ และเกิดสงครามระหว่างกองทัพและ 
กกล.ต่างๆในหลายพื้นท่ีจนถึงปัจจุบัน 
  ๒.๑.๒ การเมืองระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ทางการเมืองระหว่างไทย-เมียนมา ภายใต้
การน าของรัฐบาลทหาร ยังเป็นไปได้ด้วยดี  ในทุกด้าน ดังจะเห็นได้จากการแลกเปล่ียนการเยือนระหว่างผู้น า
ระดับสูงของท้ังสองฝ่ายเป็นระยะๆ การฟื้นฟูกลไกความร่วมมือท้ังในกรอบคณะกรรมาธิการร่วม ( JC) 
คณะกรรมการชายแดนท้ัง JBC RBC และคณะกรรมการปักปันเขตแดน การเพิ่มพูนความร่วมมือต่างๆ ระหว่าง
กัน ซึ่งมีความคืบหน้าอย่างมากและต่อเนื่อง อาทิ การปราบปรามยาเสพติด การปราบปรามการค้ามนุษย์และผู้
ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานเมียนมาในไทย และการยกระดับจุดผ่านแดนช่ัวคราวและ



๒ 
 

 

ถาวรเป็นจุดผ่านแดนสากล ๔ แห่ง (ท่าขี้เหล็ก-แม่สาย เมียวดี-แม่สอด เกาะสอง-ระนอง และทิกิ-บ้านพุน้ าร้อน 
จ.กาญจนบุรี) ตลอดจนความร่วมมือด้านการข้ามแดน  ซึ่งท้ังสองฝ่ายก าลังหารือ เรื่องการยกเว้นการตรวจลง
ตราส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางบุคคลธรรมดา และการเปิดให้ผู้ถือบัตรผ่านแดนสามารถเดินทางเข้าถึงพื้นท่ี
ของอีกฝ่ายหนึ่งได้มากขึ้น  
  ๒.๑.๓ ด้านการทหาร กองทัพยังคงมีเอกภาพและมีบทบาทต่อความมั่นคงทางการเมือง
ภายในเมียนมา ส่งผลให้สามารถพัฒนากองทัพในด้านต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยังจ าเป็นต้องใช้ก าลังกดดัน        
ชนกลุ่มน้อยต่างๆ และเตรียมพร้อมในการรักษาความสงบภายในประเทศ และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
ท้ังนี้ปัจจุบันในส่วนของทหารเรือเมียนมาไม่มีเจตนารมณ์ในการแผ่อิทธิพลทางทะเลหรือการคุกคามใดๆ          
ต่อไทย อย่างไรก็ตามการท่ีทหารเรือเมียนมาได้พัฒนาก าลังทางเรืออย่างต่อเนื่อง ท าให้ดุลยอ านาจก าลังทางเรือ          
ของทหารเรือด้านทะเลอันดามันเปล่ียนแปลงไป 
  ๒.๑.๔ ปัญหาพื้นที่ชายแดน ปัญหาเกิดจากการก าหนดเส้นเขตแดนไม่เป็นไปตามหลัก
สากล เนื่องจากหลักฐานตามสนธิสัญญาสูญหาย และเกิดการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ ท าให้เกิดปัญหาเขต
แดนท้ังทางบกและทางทะเล รวมท้ังปัญหาชนกลุ่มน้อย/กลุ่มต่อต้านท่ีอาศัยอยู่ตามชายแดน เป็นประเด็นท่ี
ฝ่ายเมียนมาโจมตีมาโดยตลอดว่าไทยให้การช่วยเหลือให้พื้นท่ีพักพิงเป็นแหล่งหลบซ่อน และวางแผนในการเข้า
ปฏิบัติการต่อทหารเมียนมา อย่างไรก็ตามการเจรจากับชนกลุ่มน้อยบางกลุ่มยังไม่บรรลุผล ซึ่งหากมีการ
ปราบปรามจากฝ่ายเมียนมาย่อมส่งผลกระทบต่อไทย ท้ังในด้านความสัมพันธ์ความมั่นคงบริเวณชายแดน 
ความปลอดภัยของประชาชนไทย ตามแนวชายแดนและการค้าขายท่ีมักจะได้รับผลกระทบจากการท่ีเมียนมา
ปิดด่านผ่านแดน รวมถึงปัญหาได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศและการรักษาความมั่นคงของไทย 
  ๒.๑.๕ แนวโน้มสถานการณ์ สหรัฐอเมริกาและประเทศตะวันตก ให้ความสนใจท่ีจะเข้ามามี
บทบาทในเมียนมาเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะความร่วมมือระหว่างประเทศ ท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และความ
ร่วมมือด้านการทหาร อย่างไรก็ตามประเทศมหาอ านาจบางประเทศใช้ประเด็นการเป็นประชาธิปไตยมาเป็น
กลไก ในการด าเนินนโยบาย ท าให้เกิดการแข่งขันอิทธิพลระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน  
ญี่ปุ่น อินเดีย และชาติสมาชิกอาเซียนท่ีต้องการเข้าไปมีบทบาทและรักษาผลประโยชน์ในเมียนมา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งปัญหาของชาวมุสลิม ท่ีถูกกีดกันทางการเมืองจะเป็นสาเหตุขยายไปสู่ความขัดแย้งทางศาสนาระหว่าง
ชาวพุทธและมุสลิม ในปัจจุบันด้านการแก้ไขปัญหาเรื่องเขตแดน ท้ัง ๒ ฝ่ายได้จัดต้ังคณะกรรมาธิการร่วม 
(JBC) เพื่อเจรจาปักปันเขตแดน ซึ่งยังไม่มีความคืบหน้าแต่อย่างใด  ส่วนปัญหาการสู้รบระหว่างกองทัพทหาร
เมียนมากับ ชนกลุ่มน้อย ชนกลุ่มน้อยส่วนมากยังคงสงวนท่าทีท่ีจะมีกองก าลังของตนเอง ซึ่งคาดว่าก็ต้อง           
ใช้ระยะเวลาอีกยาวนานพอควรเพื่อให้ได้ข้อยุติ 
 ๒.๒ สถานการณ์อาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ๒.๒.๑ สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ตลอดปีท่ีผ่านมายังคงปรากฏข้อมูลการจับกุมเครือข่ายนักค้ายาเสพติดรายส าคัญท่ี
ลักลอบล าเลียงยาเสพติดเข้ามาอย่างต่อเนื่อง การล าเลียงยาบ้าอยู่ในระดับหลักพันถึงหลักหมื่นเม็ด ปริมาณ              
ไม่เปล่ียนแปลงไปจากปีท่ีผ่านมา แต่ความถี่ของการลักลอบน าเข้ามามากขึ้น  ส่วนปริมาณของกลางไอซ์                     
ท่ีล าเลียงเข้ามามีเพิ่มมากขึ้น จากเดิมอยู่ในระดับกรัมเพิ่มเป็นหลักกิโลกรัม  ในส่วนของการซุกซ่อน ภาพรวม
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ยังคงใช้วิธีการดัดแปลงช่องลับภายในรถยนต์ส่วนบุคคลเพื่อซุกซ่อนยาเสพติด ข้อมูลการข่าวยังคงระบุว่า            
ชนกลุ่มน้อยในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันตก ได้แก่ กลุ่มกะเหรี่ยงพุทธ กะเหรี่ยงคริสต์ หรือมอญมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดท้ังหมด เพราะยังคงต้องการเงินในการสนับสนุนกองก าลัง การล าเลียงยาเสพติด
เข้ามาทางชายแดนดังกล่าวมีปลายทางในพื้นท่ี อ.เมืองกาญจนบุรี เพื่อกักเก็บ ก่อนกระจายไปสู่พื้นท่ีใกล้เคียง                
จากแหล่งข่าวทราบว่าในเขต อ.พญาตองซู ตรงข้ามพื้นท่ีรับผิดชอบของ กก.ตชด.๑๓ มี จ านวน ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ ช่องทางด่านพระเจดีย์สามองค์ อ.สังขละบุรี, ช่องทางห้วยโมง อ.ไทรโยค และ ช่องทางบ้านพุน้ าร้อน              
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี รวมถึงเส้นทางต่างๆ ในพื้นท่ี ท่ีเช่ือมต่อออกสู่ถนนหลวงหมาย ๓๒๓ เข้าสู่พื้นท่ีตอนใน 
 ๒.๒.๑.๑ แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติดบริเวณแนวชายแดน 

  คาดว่าชนกลุ่มน้อยท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้านตรงข้าม อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 
ยังคงมีความเคล่ือนไหวอยู่ ถึงแม้รัฐบาลเมียนมามีความพยายามท่ีจะเข้าควบคุมกดดันชนกลุ่มน้อย เพื่อลด           
ขีดความสามารถในด้านต่างๆของชนกลุ่มน้อย และ กกล.ฝ่ายตรงข้ามรัฐบาล แต่จากการท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐของ              
เมียนมาเองยังคงมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดอยู่ เนื่องจากปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจผลตอบแทนท่ีสูง           
ท าใหห้้วงท่ีผ่านมาในการจับกุมยาเสพติดยังคงมีการจับกุมอย่างต่อเนื่อง และจากความต้องการภายในประเทศ
ยังคงมีอยู่ ประกอบกับแหล่งผลิตท่ีอยู่ภายนอกประเทศยังไม่ถูกท าลาย   
 จากการท่ีเจ้าหน้าท่ีในหลายภาคส่วนท างานอย่างจริงจังและร่วมกันกับหน่วยงาน           
ท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้การลักลอบล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในพื้นท่ีตอนในมีการเปล่ียนรูปแบบ โดยจะลักลอบล าเลียง          
ในปริมาณมากขึ้นและเป็นท่ีน่าสังเกตว่ายาเสพติดท่ีลักลอบล าเลียงมีก ารว่าจ้างมาจากนายทุนคนละราย                       
เพราะสัญลักษณ์บนบรรจุหีบห่อท่ีแตกต่างกันออกไป เพื่อให้คุ้มกับค่าจ้างในการลักลอบล าเลียงในแต่ละครั้ง
นอกจากนี้พบว่ายาเสพติดในประเทศเพื่อนบ้านยังตกค้างอยู่เป็นจ านวนมาก จึงต้องเร่งระบายออกจากฝ่ัง            
เมียนมา มายังประเทศไทยเพื่อส่งต่อไปยังพื้นท่ีตอนในของประเทศไทย  
 ๒.๒.๑.๒ เส้นทางการล าเลียง        
  ๑) ช่องทางด่านพระเจดีย์สามองค์ เป็นช่องทางน าเข้ายาเสพติดจากประเทศ           
เมียนมา เข้ามายังฝ่ัง อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี แล้วลงมาตามเส้นทางถนนหมายเลข ๓๒๓ เข้าสู่พื้นท่ีตอนใน             
จ.กาญจนบุรี และแพร่กระจายเข้าสู่ จ.สุพรรณบุรี , จ.ราชบุรี, จ.นครปฐม และกรุงเทพมหานคร บางส่วน
ล าเลียงลงทางภาคใต้ของไทย และเส้นทางแยกเบ่ียงในการล าเลียงยาเสพติดจากถนนหมายเลข ๓๒๓ แยกวัด
พุทโธ บ.เกริงกระเวีย ต.ชะแล อ.ทองผาภูมิ ผ่าน บ.พูเตย ข้ามอ่างเก็บน้ าเขื่อนศรีนครินทร์ มุ่งหน้าไปยัง            
อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี เข้าสู่ จ.สุพรรณบุรี 
  ๒) ช่องทางห้วยโมง พื้นท่ี ต.บ้องต้ี อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี เป็นช่องทางน าเข้า         
ยาเสพติดจากประเทศเมียนมา เข้ามายัง อ.ไทรโยค สู่เส้นทางถนนหมายเลข ๓๒๓ ท่ี ต.ท่าเสา อ.ไทรโยค             
จ.กาญจนบุรี แพร่กระจายเข้าสู่ จ.กาญจนบุรี,  จ.สุพรรณบุรี, จ.ราชบุรี, จ.นครปฐม และกรุงเทพมหานคร 
บางส่วนล าเลียงส่งลงทางภาคใต้ของไทย และเส้นทางแยกเบี่ยงในการล าเลียงยาเสพติด จาก ต.ลุ่มสุ่ม               
อ.ไทรโยค แยกเข้าเส้นทาง บ.ปากกิเลน ต.สิงห์ อ.ไทรโยค สู่ถนนหมายเลข ๓๒๓ มุ่งหน้าไปยัง อ.เมือง             
จ.กาญจนบุรี 
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  ๓) ช่องทางบ้านพุน้ าร้อน พื้นท่ี ต.บ้านเก่า อ.เมือง จ.กาญจนบุรี เป็นช่องทางน าเข้า
ยาเสพติดจากประเทศเมียนมา เข้าสู่พื้นท่ีตอนในเส้นทางถนนหมายเลข ๓๒๓ ท่ี ต.หนองบัว อ.เมือง                  
จ.กาญจนบุรี แพร่กระจายเข้าสู่ จ.กาญจนบุรี,  จ.สุพรรณบุรี, จ.ราชบุรี, จ.นครปฐม และกรุงเทพมหานคร 
บางส่วนล าเลียงส่งลงทางภาคใต้ของไทย และเส้นทางแยกเบี่ยงในการล าเลียงยาเสพติดผ่าน บ.ตะเคียนงาม   
มุ่งไปยัง อ.ดา่นมะขามเต้ีย เข้าสู่ อ.สวนผ้ึง และ อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 
 ๒.๒.๑.๓ แหล่งผลิต/แหล่งพัก หรือพื้นที่ที่กระท าผิดทั้งภายใน/ภายนอกประเทศ 
   ๑) ภายในประเทศ บ.ท่าแพ, บ.ท่าขนุน, บ.เกริงกระเวีย, บ.ห้วยเสือ อ.ทองผาภูมิ             
จ.กาญจนบุรี 
  ๒) ภายนอกประเทศ บ.พญาตองซู, บ.ตองไว, บ.บ่อญี่ปุ่น, บ.ไร่อ้อย, บ.ตองไว 
ยังคงเป็นแหล่งผลิตและพักคอยยาเสพติด 
 ๒.๒.๑.๔ การเปลี่ยนแปลงราคายาเสพติด ราคายาบ้า ถูก-แพง ตามคุณภาพของเม็ดยา       
ท่ีผู้ขายก าหนดไว้ ราคาสูง/ต่ า แตกต่างกันไปไม่แน่นอนคุณภาพของเม็ดยา คือ เม็ดยาท่ีเสพแล้วออกฤทธิ์ได้
นานกว่าปกติจะมีผู้ค้า/ผู้เสพนิยามให้เป็นของดีมีคุณภาพตามความนิยมของผู้เสพท่ีมีต่อยาบ้าแตกต่างกัน
ออกไปมีท้ังกลุ่มท่ีเสพยาบ้าผสมไอซ์ หรือเสพยาบ้าเม็ดสีเขียวที่เป็นตัวนับ/กันช้ืน   
 ๒.๒.๑.๕ แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติด  
  การลักลอบน าเข้ายาเสพติดในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันตกยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นชายแดนท่ีควรมีการเฝ้าระวังเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นอีกช่องทางหนึ่งของกลุ่มเครือข่ายนักค้า/           
ผู้ล าเลียงท่ีจะลักลอบน าเข้ายาเสพติดมากขึ้นในอนาคต  
   ส่วนในพื้นท่ีรับผิดชอบ กก.ตชด.๑๓ ยังมีการลักลอบล าเลียงยาเสพติดประเภท
ยาบา้และไอซ์ เข้าทางชายแดนด้าน อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากหน่วยงาน ตาม
แนวชายแดนภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินการสกัดกั้นยาเสพติดอย่างเข้มข้น ส่งผลให้
กลุ่มนักค้าน ายาเสพติดมาพักคอยบริเวณฝ่ังตรงข้าม อ.สังขละบุรี และลักลอบล าเลียงน ายาเสพติดเข้าทาง
ชายแดนภาคตะวันตก 
 ๒.๒.๒ ด้านการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
  ๒.๒.๒.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ปัจจุบันสถานการณ์การลักลอบน าพาแรงงานต่างด้าว                
โดยผิดกฎหมาย ในพื้นท่ียังคงเป็นปัญหาท่ียากแก้ไข เนื่องด้วยแรงงานต่างด้าวต้องการค่าจ้างท่ีสูง และสภาพ
ความเป็นอยู่ในประเทศไทยน่าจะดีกว่าประเทศเมียนมา เริ่มท่ีจะพัฒนาเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแล้วก็ตาม               
แต่ก็ยังมีการลักลอบเข้ามาในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย  พื้นท่ีติดกับประเทศเพื่อนบ้าน (เมียนมา)          
มีช่องทางธรรมชาติ สามารถผ่านเข้า–ออก ได้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประชาชนในพื้นท่ี (มีบัตร ๑๐ ปี) ท่ีเข้าไปท า
การเกษตร   ในประเทศเพื่อนบ้านโดยไปเช้ากลับเย็น และบุคคลต่างด้าวเล็กน้อยท่ีลักลอบเข้ามาโดยอาศัย
ช่องทางอื่นเพื่อท่ีจะเดินทางต่อไปยัง จ.กาญจนบุรี และจังหวัดใกล้เคียง ส่วนเส้นทางท่ีบุคคลต่างด้าวใช้
ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ส่วนใหญ่ใช้เส้นทางหลัก ถนนสาย ๓๒๓ ทองผาภูมิ–กาญจนบุรี 
 ๒.๒.๒.๒ สถานการณ์ตามบริเวณแนวชายแดน : ปัจจุบันสถานการณ์ตามแนวชายแดน
ยังคง มีแรงงานต่างด้าวพยายามลักลอบเข้ามาในราชอาณาจักรไทยโดยใช้ช่องทางทางธรรมชาติ ลักษณะเป็น
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การเดินทางเท้าครั้งละไม่มาก ลักษณะท่ีเข้ามาก็จะมีท้ังเดินลัดเลาะตามเส้นทางในป่า ขึ้นรถประจ าทาง       
และรถยนต์ของผู้ประกอบการน าพาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และได้มีการเฝ้าระวังโดยการสืบสวนหาข่าว          
จัดก าลังพลลาดตระเวนสกัดกั้นตามช่องทางหลักและเส้นทางรอง มีการปฏิบัติหน้าท่ีแบบบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ  ในพื้นท่ี ในการต้ังจุดตรวจจุดสกัดตามเส้นทางท่ีเป็นจุดเส่ียงในการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
และจัดเจ้าหน้าท่ีเฝ้าติดตามเป้าหมายผู้มีพฤติกรรมในการน าพาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมาย อย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การจับกุมด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 ๒.๒.๒.๓ สรุปวิเคราะห์/แนวโน้มสถานการณ์ : แนวโน้มสถานการณ์ ยังคงมีการ
ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอยู่บ้าง แต่สถานการณ์ไม่รุนแรงและจ านวนไม่มากนัก คาดว่าในอนาคตแรงงาน                  
ต่างด้าวจะเข้าเมืองแบบถูกกฎหมายเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากแรงงานสามารถเดินทางเข้าเมืองโดยการผ่านด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองบ้านพุน้ าร้อน และสามารถเข้าไปข้ึนทะเบียนเป็นแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายสะดวกขึ้น 
 ๒.๒.๓ ด้านการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๒.๒.๓.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตอุทยาน
แห่งชาติ เขตป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ ราษฎรในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม             
จึงท าให้มีการขยายพื้นท่ีท ากินเป็นจ านวนมาก ประกอบกับในพื้นท่ีรับผิดชอบเป็นพื้นท่ีแนวชายแดน จึงมีกลุ่ม
แรงงานต่างด้าวท่ีลักลอบเข้ามาพักอยู่ในพื้นท่ีจ านวนมาก มีอาชีพรับจ้างส่วนใหญ่ จึงถูกกลุ่มนายทุนจ้างให้ท า
การตัดไม้ แผ้วถาง บุกรุกพื้นท่ีป่า ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเข้ายึดครองมาเป็นกรรมสิทธิ์
ของตน 
  ๒.๒.๓.๒ สถานการณ์ตามบริเวณแนวชายแดน : พื้นท่ีตอนในยังมีความเคล่ือนไหวของ
การลักลอบตัดไม้และลักลอบบุกรุกแผ้วถางป่าอยู่ ในการลักลอบตัดไม้และบุกรุกป่า ยังคงเป็นไปในลักษณะเดิม 
คือ ราษฎรมีความต้องการใช้ไม้เพื่อการปลูกสร้างท่ีอยู่อาศัย และท าเครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์เพื่อไว้ใช้และขาย  
ส่วนพื้นท่ีหมู่บ้านแนวชายแดน มีการกระท าผิดบ้างแต่ไม่รุนแรง    
 ๒.๒.๔ ด้านการโจรกรรมรถยนต์และจักรยานยนต์ 
  ๒.๒.๔.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ไม่ปรากฏมีการลักลอบโจรกรรมรถยนต์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ           
ส่วนใหญ่เป็นการโจรกรรมมาจากพื้นท่ีอื่น ๆ และใช้เส้นทางสายหลัก สาย ๓๒๓ เพื่อลักลอบน าออกนอก
ประเทศ ท่ีหมาย อ.สังขละบุรี ส่วนการโจรกรรมรถ จยย.ก็เป็นลักษณะเดียวกันคือมีการโจรกรรมมาจากพื้นท่ี
อื่นๆและพยายามท่ีจะน าออกนอกประเทศบริเวณช่องทางในพื้นท่ีรับผิดชอบ หรืออีกกรณีเป็นรถท่ีมีการ             
ซื้อ–ขาย โดยถูกต้องตามกฎหมายมีเอกสารประกอบการ ซื้อ–ขาย ถูกต้อง แต่มีความพยายามน ารถ จยย.ออก
นอกประเทศตามช่องทางในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
  ๒.๒.๔.๒ สถานการณ์ตามบริเวณแนวชายแดน : ปัจจุบัน ประเทศเพื่อนบ้านด้านตรง
ข้ามพื้นท่ีรับผิดชอบบริเวณชายแดน อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี ยังคงมีความต้องการรถจักรยานยนต์ จากฝ่ัง
ประเทศไทยเป็นจ านวนมาก แต่เนื่องจากในห้วงท่ีผ่านมาได้มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลายหน่วยงานจัดก าลังพล
เข้าพื้นเพื่อกวดขันการลักลอบน ารถจักรยานยนต์ออกนอกประเทศ ท าให้กลุ่มขบวนการหยุดความเคล่ือนไหวใน
ห้วงท่ีผ่านมา 
  ๒.๒.๔.๓ แนวโน้มสถานการณ์ : ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้มีการบูรณาการกับหน่วยงาน
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ราชการ ในพื้นท่ีท้ังในด้านการประสานงานข้อมูล และการตั้งจุดตรวจ จุดสกัดร่วม ซึ่งได้ท าการตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง หากพบรถต้องสงสัยและได้รับแจ้งข่าวสาร รวมถึงได้รับการประสานจากหน่วยงานในพื้นท่ีเกี่ยวกับการ
โจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์จากนอกพื้นท่ี ห้วงต่อไปคาดว่าสถานการณ์ในพื้นท่ีไม่น่าจะรุนแรง เนื่องจาก
พื้นท่ีรับผิดชอบจะเป็นลักษณะทางผ่านของกลุ่มขบวนการ    
 ๒.๒.๕ ด้านการกระท าความผิดเก่ียวกับอาวุธปืน อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
  ๒.๒.๕.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ในพื้นท่ีรับผิดชอบยังมีการกระท าผิด พ.ร.บ.อาวุธปืน 
เนื่องจากพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีป่าส่วนใหญ่ ประชาชนในพื้นท่ียังเข้าป่าเพื่อหาของป่าไว้เป็นอาหารในช่วงเวลาท่ีว่างเว้น
จากปลูกพืชไร่หรือเก็บเกี่ยวพืชไร่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งคาดว่าประชาชนในพื้นท่ียังคงมีอาวุธปืน (ปืนแก๊ป) อยู่อีก
เป็นจ านวนมาก 
  ๒.๒.๕.๒ สถานการณ์บริเวณแนวชายแดน : ในพื้นท่ีรับผิดชอบในพื้นรับผิดชอบ พบเพียง
การกระท าผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.อาวุธปืน ส่วนใหญ่เป็นปืนแก๊ป ท่ีชาวบ้านมีไว้และน าไปล่าสัตว์เล็กๆ ในพื้นท่ีเพื่อ
น าไปเป็นอาหารเท่านั้น ไม่พบมีกลุ่มขบวนการค้าอาวุธสงคราม และวัตถุระเบิดแต่อย่างใด 
  ๒.๒.๕.๓ วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ : ยังคงมีการใช้อาวุธปืน (ปืนแก๊ป/ปืนลูกซอง
ยาว) ในพื้นท่ีรับผิดชอบอยู่บ้างเพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังใช้ชีวิตอยู่กับป่า ในเวลาท่ีเสร็จส้ินจากงาน
เกษตรกรรมแล้วส่วนข่าวสารการลักลอบค้าอาวุธ และวัตถุระเบิด ไม่ปรากฏข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๒.๕.๔ ภูมิประเทศส าคัญ เช่น เส้นทาง / ช่องทางการน าเข้าอาวุธสงคราม และวัตถุ
ระเบิด :ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ไม่ปรากฏ 
  ๒.๒.๕.๕ แหล่งผลิต แหล่งพักคอยตามแนวชายแดน  : ในพื้นท่ีรับผิดชอบไม่ปรากฏ
ข่าวสาร ในห้วงท่ีผ่านมาผู้ท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับอาวุธปืน ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะ มีอาวุธปืนไว้ใน
ครอบครองโดยไม่มีใบอนุญาต ซึ่งส่วนมากจะมีไว้ใช้ล่าสัตว์ป่า 
 ๒.๒.๖ ด้านการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร 
  ๒.๒.๖.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ปัจจุบัน สถานการณ์การลักลอบน าสินค้าหลบหนีภาษี
ศุลกากร เข้ามาในราชอาณาจักรไทย ยังคงมีลักลอบเข้ามาต่อเนื่อง สาเหตุเป็นเพราะสภาพเศรษฐกิจท่ีย่ าแย่
ของประเทศพม่า และความต้องการสินค้าราคาถูกของกลุ่มผู้ค้าในประเทศ  
  ๒.๒.๖.๒ สถานการณ์บริเวณแนวชายแดน : พื้นท่ีรับผิดชอบยังคงพบความพยายาม
ลักลอบน าเหล้า – บุหรี่ จากประเทศสหภาพเมียนมา เข้ามายังประเทศไทย เนื่องจากสินค้าในประเทศขึ้นภาษี 
ท าใหม้ีราคาแพงขึ้นจึงน าบุหรี่-สุรา ต่างประเทศเข้ามาขายเพราะมีราคาถูกกว่า   
  ๒.๒.๖.๓ วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ : การลักลอบน าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร    
คาดว่ายังมีอยู่ท่ัวไป เนื่องจากช่องทางน าเข้าสินค้าถูกทหารเมียนมาปิดท าให้ผู้ค้าขายตามแนวชายแดนได้โอกาส
ลักลอบน าสินค้าบางส่วนปะปนกับสินค้าน าเข้าอย่างถูกกฎหมาย    
 ๒.๒.๖.๖ พฤติการณ์ความเคลื่อนไหวของกลุ่มขบวนการเครือข่าย และสินค้าหลบหนี
ภาษีศุลกากร  
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           ๑) ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผู้ค้าในฝ่ังไทย จะมีการขึ้น–ลง ระหว่างหมู่บ้าน            
แนวชายแดนกับช่องทางแนวชายแดนเป็นประจ า บางครั้งจะขึ้นไปด้วยตัวเอง หรือให้ลูกน้องขึ้นไปแทน               
ผู้ลักลอบ จะน าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร , สินค้าเครื่องอุปโภคบริโภคปะปนมากับสินค้าท่ีถูกกฎหมาย 
    ๒) รับซื้อวัวจากนอกประเทศ (เมียนมา) น ามาจ าหน่ายให้กับพ่อค้าในประเทศไทย 
 ๒.๒.๗ สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา (โควิด – ๑๙) และแนวทางการป้องกัน
แก้ไขในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ปัจจุบันในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรีและราชบุรีพบผู้ติดเช้ือไวรัส โคโรนา (โควิด – ๑๙)     
แนวโน้มหลังจากมีการผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ อาจท าให้มีผู้ติดเช้ือโรคดังกล่าวมากสูงขึ้น น าเช้ือเข้ามา
แพร่ระบาดในพื้นท่ีและอาจแพร่ระบาดอย่างรุนแรง  เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีติด
อันดับท่ีคนไทยและคนต่างชาตินิยมเดินทางเข้ามาท่องเท่ียว  
  ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้ประชาชนทุกชนช้ันได้รับผลกระทบในวงกว้าง            
ท้ังทางด้านการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ตามปกติ ท่ีต้องมีการเว้นระยะห่างจ ากัดสิทธิเสรีภาพ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มในการ
จัดหาหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้ามาสวมใส่ และต้องจัดหาเจลแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือมาใช้ จนกว่า
โรคติดต่อดังกล่าวหมดไปหรือสามารถควบคุมได้ท่ัวโลก และอีกด้านคือการขาดรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี
เนื่องจากไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามวิถีปกติท่ีเคยท าได้ อาจส่งส่งผลให้เกิดผู้ก่ออาชญากรรมรายใหม่
เพิ่มขึ้น 
  มาตรการป้องกันและการแก้ไขเบื้องต้น กก.ตชด.๑๓ และหน่วยงานต่างๆ และ
ผู้ประกอบการในพื้นท่ี ได้มีการรณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและวิธีป้องกันโรคดังกล่าวให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีและได้มีการตรวจคัดกรองโรคให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง ส าหรับการป้องกันอาชญากรรม
รายใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นจากผลกระทบโควิด-๑๙ กก.ตชด.๑๓ ได้มีการจัดก าลังร่วมปฏิบัติการตามจุดตรวจจุดสกัด
และจุดคัดกรองโรค ในพื้นท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และจัดชุดสืบสวนหาข่าวป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม/ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองท่ีอาจน าเช้ือโรคเข้ามาแพร่ระบาดในพื้นท่ีอย่างเข้มข้น   
  พื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดราชบุรี ได้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
ฝ่ายทหาร ต ารวจ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายสาธารณสุข เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น โดยท่ี
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีแนวทางการกักกันแรงงานต่างด้าวและผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง              
ในสถานกักกันรูปแบบเฉพาะองค์กร  ( Organizational Quarantine : OQ )  ของ บช.ตชด. ซึ่งในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ กก.ตชด.๑๓ มี ๒ แห่ง คือ ร้อย ตชด.๑๓๖ ต.ลุ่มสุ่ม อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี และ ร้อย ตชด.
๑๓๗ ต.สวนผ้ึง อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี ส าหรับกักกันในส่วนของผู้ท่ีหลบหนีเข้ามาในราชอาณาจักรอย่างผิด
กฎหมาย เพื่อด าเนินการสอบสวนคัดกรองด้วยการตรวจหาเช้ือโควิด-๑๙ จากผู้ท่ีหลบหนีเข้ามาว่ามีการติดเช้ือ
ด้วยหรือไม่ 
 

 ๓. วิสัยทัศน์   
          “ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยท่ีมีความเช่ียวชาญในพื้นท่ีชายแดน ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ”  
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 ๔. พันธกิจ 
 ๔.๑ ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการ
แทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และถวายความปลอดภัยด้าน
อัคคีภัยในเขตพระราชฐาน และท่ีประทับอย่างมีประสิทธิภาพและสมพระเกียรติ 
 ๔.๒ เฝ้าตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สิน          
ของประชาชน ชุมชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคง 
 ๔.๓ พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 ๔.๔ สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
 ๔.๖ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
  ๔.๗ พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 ๕. ยุทธศาสตร์    ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึง
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยปลูกจิตส านึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไข
ปัญหาในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุก
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการด าเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน ซึ่งเป็นกิจกรรม
หลักของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ท่ีครอบคลุมถึงภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส าคัญในพื้นท่ีชายแดน
และพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง ได้แก่ ยาเสพติด การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ การ
บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร อาวุธสงคราม วัตถุระเบิด การโจรกรรมรถ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การสนับสนุนการจัดก าลังปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ี
ปราสาทพระวิหาร การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  และการสนับสนุนภารกิจควบคุมฝูงชนตาม
พระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 รวมถึงการสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน ชุมชนชายแดน ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก เยาวชนใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และตามนโยบายของรัฐบาลด้าน
การศึกษา ควบคู่กับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๙ 
 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีต้ังหน่วย 
และ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นท่ีเสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน ท้ังนี้เพื่อให้
สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของ  การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง ตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย
ต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู ่ระบบราชการไทย 4.0  รองรับการเป็น
องค์กรที่   เปิดกว้าง และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสใน
การท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและ
กัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้   ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (Citizen - Centric 
Government) ท างานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทัน
ต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหาร
ทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความ
โปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

 ๖. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๖.๑ พื้นท่ีเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ 
ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจครอบคลุม ๒ จังหวัดชายแดนทางบก และพื้นท่ีรับผิดชอบตอนใน ๗ 
จังหวัด 
   ๖.๑.๑ หมู่บ้านเป้าหมายหลักตามแผนจ านวนท้ังส้ิน  ๑,๐๑๓  หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
      ๖.๑.๑.๑ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๔ จ านวน   ๑๒    หมู่บ้าน 
      ๖.๑.๑.๒ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๕ จ านวน   ๒๒    หมู่บ้าน 
      ๖.๑.๑.๓ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๖ จ านวน   ๑๐    หมู่บ้าน 
      ๖.๑.๑.๔ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๗ จ านวน   ๙๖๙  หมู่บ้าน 

 ๖.๑.๒ หมู่บ้านเป้าหมายรอง จ านวน ๙๒๔  หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
   ๖.๑.๒.๑ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ จ านวน ๖๖๗  หมู่บ้าน 

  ๖.๑.๒.๒ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๔ จ านวน      ๘       หมู่บ้าน 
   ๖.๑.๒.๓ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๕ จ านวน      ๒๓     หมู่บ้าน 
   ๖.๑.๒.๔ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๖ จ านวน      ๒๒๑   หมู่บ้าน 
   ๖.๑.๒.๕ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๗ จ านวน      ๕       หมู่บ้าน 
  ๖.๑.๓ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
    การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย ซึ่งนอกจากจะให้ความส าคัญกับ
หมู่บ้านเป้าหมายหลักเป็นล าดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความส าคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายท่ีอยู่ในพื้นท่ีถูกก าหนดให้
เป็นพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ จังหวัดชายแดน ท่ีมีจุดผ่านแดนถาวร จุดผ่านแดนช่ัวคราว จุดผ่อนปรน



๑๐ 
 

 

การค้า/การท่องเท่ียว ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานหลักในพื้นท่ีตามขีด
ความสามารถของหน่วย ดังนี้ 
   โดยพื้นท่ีรับผิดชอบกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ มีจุดผ่านแดน
ช่ัวคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเท่ียว หมายถึงพื้นท่ีจุดผ่านแดนช่ัวคราวตามศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้า
จุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเท่ียวและจุดผ่อนปรนพิเศษในท้องถิ่นของ จ.ชายแดนไทย – เมียนมา ๑ แห่ง ดังนี้   

พื้นท่ีช่องทางการติดต่อ 
ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 

ด่านพระเจดีย์สามองค์ อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี อ.พญาตองซู จ.กอกาเล็ก รัฐกะเหรี่ยง ภาคตะนาวศรี 
 

๖.๒ ผลผลิต 
       การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

๖.๓ ค่าเป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ :  ไม่น้อยกว่า ๑,๙๓๗ หมู่บ้าน 

 - เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
๖.๔ ตัวชี้วัด 

   ๖.๔.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง  และแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๑.๙๓๗ หมู่บ้าน 
   ๖.๔.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวน
ชายแดนจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐             
(บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดผลผลิต, วจ.เป็นหน่วยประเมินผล)  
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๑ 

รายละเอียดแผนปฏบิัติราชการ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปน็ไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 1.1  : ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.1      
                                     1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
                                     2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
เร่ือง  :  การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ์ 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ปรับยุทธวิธีในการถวายความ
ปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
ประสานการปฏิบัติและบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการ 
ถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังพล
และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ถ ว า ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม 
ครบถ้วนและถูกต้อง  

1. โครงการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการด าเนินการ 
ระดับ ๑ ข้ันเตรียมการ 

๑.๑ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ยานพาหนะ ในการถวายความปลอดภัยให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย เหมาะสมกับภารกิจ 
(สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2) 
  *1.2 การเตรียมก าลังและจัดท าแผน
ถวายความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงาน 
เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด โดยเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา อย่างละเอียดและชัดเจน และตรวจ
ค ว า ม พ ร้ อ ม ซั ก ซ้ อ ม แผ น การปฏิ บั ติ 
แผนเผชิญเหตุ ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติ
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง (สอดคล้องตามแนว
ทางการพัฒนาที่ 4) 

-  ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใน ก าร ปฏิ บั ติ
บ ร ร ลุ ผ ลตามภารกิ จที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 

…………. √ - ผงป. 
 

ทุกหน่วย 
 

*  หมายถึง  โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 
 

๑๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  
ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การรายงานผลการปฏิบัติการ
ถวายความปลอดภัยของหน่วย
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

*1.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังพล และ
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัยของหน่วยให้ เป็นปัจจุบัน 
(สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ 5)  

ระดับ ๒ ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 
ในเขตพระราชฐานที่ประทับหรือกรณีเสด็จ
พระราชด าเนินตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับ ๓ ก าหนดมาตรฐานในการควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องมีการจัดท าแผนส ารองไว้อ ย่าง
เหมาะสม 
* ระดับ ๔  

4.1 รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริ ย์ 
พระราชินี ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และ
พระราชอาคันตุกะ 

 *4.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงาน
ผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วย 
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ตามความเหมาะสม 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ี 6)   
ระดับ ๕ สรุปปัญหา ข้อขัดข้องที่พบในการ
ปฏิบัติแต่ละครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข 
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ
ในครั้งต่อไป 

 



 

 
 

๑๓ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  :  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน 
 ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เร่ือง  :  ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การสร้างจิตส านึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบท่ีก าหนด ร้อยละ 100 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ก า ร เส ริ มส ร้ า ง ค วา ม รู้ แ ก่
ข้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ แ ล ะ
ประชาชนให้เกิดความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ บ ท บ า ท แ ล ะ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
สนับสนุนภารกิจในกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัย
พิบั ติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
อย่าง เ ต็มก าลั งตามความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถขอ ง แ ต่ ล ะ
บุคคล/หน่วยงาน เพ่ือสนอง
พ ร ะ ร า ช ป ณิ ธ า น ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
แนวทางการด าเนินการ 
   *๑.๑ จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ  (จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา 
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 * ๑.๒ ปลูกจิตส านึกตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและจิตอาสาให้กับข้าราชการ
ต ารวจและประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบั ติงาน           
ในความรับผิดชอบ 
   *๑.๓ ด าเนินการปฏิบัติตามแผนฯ ในการ
สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางของ
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ ๓ แนวทาง ภายใต้ “แผนปฏิบัติ
งานเพ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสาของ บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ตามประเภท
ของจิตอาสา ดังน้ี 
      1.๓.๑ จิตอาสาพัฒนา  

1.๓.๒ จิตอาสาภัยพิบัติ 
1.๓.๓ จิตอาสาเฉพาะกิจ 

-มีการจัดท าแผนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
ของหน่วยตามข้ันตอน 
- ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาตาม
แนวทางโครงการจิตอาสาพระราชทานฯ 
ให้ข้าราชการต ารวจและประชาชน  
- จ านวนครั้งในการปฏิบั ติตาม
แนวทางของโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
- จ านวนจิตอาสา, ข้าราชการ
ต ารวจและประชาชนจิตอาสา 
ที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละประเภท   
จิตอาสา 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมจติ
อ า ส า  ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น  
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
 

   จอส.,กร. 
 

ทุกหน่วย 
 



 

 
 

๑๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่  5  
ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาจิตอาสาภัยพิบั ติและ  
จิตอาสาเฉพาะกิจ 

*1.๔ เผยแพร่ ขยายผลสร้างจิตส านึก 
ต อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
โดยให้ผู้ผ่านการปลูกจิตส านึกฯ และจิต
อาสาฯ ของหน่วยปฏิบัติภารกิจจิตอาสาใน
โอกาสวันส าคัญต่างๆ 
*๑.๕ สรุปรายงานผลการด าเนินการไปยัง
หน่วยเกี่ยวข้องตามห้วงเวลาที่ก าหนดโดย
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กิจกรรมจิตอาสา ตร.ตามแนวทางการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
     ๑.๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติลงในระบบ
ฐานข้อมู ลกิ จกรรมจิ ตอาสา ผ่ านทาง 
https://www.rtpvolunteer.com ทุกเดือน 
   ๑.๕.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสาของหน่วย ผ่านทางไปรษณีย์
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  bppjs@hotmail.com 
และ/หรือทางระบบแอปพลิเคชันไลน์  
ชื่อกลุ่ม “งานจิตอาสา บช.ตชด.” ตาม
วงรอบรายงานประจ าเดือน ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสา
ของ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

     

 2. โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยม
โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ในหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
กก..ตชด.๑๓ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 

- ด า เ นินการได้แล้วเสร็ จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด จ านวน ๒๘ 
หมู่บ้าน  
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมฯ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๓๑๙,๒๐๐ √ - จอส.,กร. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗, รร.ตชด.
(ทุก รร.) 



 

 
 

๑๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

    2.๒ รณรงค์ผ่ านสื่อ เ พ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกของประชาชนและข้าราชการต ารวจ
ให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

      

 ๓. โครงการสนับสนุนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการด าเนินการ 
  ๓.๑ เฝ้าระวังการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบ
ต่อความมั่นคงของสถาบันฯเพ่ือให้การใช้
มาตรการทางกฏหมายทั้ งมิ ติการป้องกัน
ปราบปราม และการด าเนินการเกี่ยวกับการ
กระท าผิดทางคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างเหมาะสม 
  ๓.๒ สร้างความเข้าใจถึงเหตุผลและความจ าเป็น
ในการบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
หมิ่นสถาบันฯ 
 ๓.๓ สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวนและ
ปราบปรามการกระท าผิดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จ านวนครั้ งในการ เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
การเผยแพร่ ข้อมูลที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของสถาบันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งการสืบสวนปราบปราม         
ที่ด าเนินการได้ 
- รายงานผลตามวงรอบที่ก าหนด 

   ศทส.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ผงป. 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็งในการธ ารงรักษา
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑. โครงการจัดข้าราชการต ารวจร่วมงานและ
สนับสนุนงานเทิดพระเกียรติในโอกาสส าคัญ
ต่างๆ  
แนวทางการด าเนินการ 
  ๑ .๑ จั ด ข้าราชการต ารวจตร ะ เ วน
ชายแดนร่วมงานเทิดพระเกียรติ งานราชพิธี 
งานรัฐพิธีตามที่รัฐบาล และส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ มอบหมาย/สั่งการในโอกาสวันส าคัญ
ต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
ดังน้ี 

   ๑.1.๑ กิจกรรมนอกท่ีต้ังหน่วย  

 
 
 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ร่วมงาน 
- จ านวนครั้งที่ร่วมกิจกรรม 

    
 
 

ธกวส. 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

   ๑.1.๒ กิจกรรมภายในหน่วย 

 ๑.๒ จัดข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน
ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในงาน
เทิดพระเกียรติฯ และในโอกาสวันส าคัญต่าง  ๆ

      

 ๒. โครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการด าเนินการ 

๒.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุขทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ตชด. โดยด าเนินการตามแนวทาง ดังน้ี 

๒.1.1 ผลิตหรือเผยแพร่สปอตวิทยุฯ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือเ ทิด 
พระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒.1.2 ผลิตหรือเผยแพร่สารคดีวิทยุฯ ของ      
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีพระราชกรณียกิจ 

๒.1.3 ผลิต หรือเผยแพร่รายการวิทยุฯ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มี เน้ือหา
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง ตชด. 
- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์  กลุ่มไลน์  แอพพลิเคชั่น และ
สื่อสังคมออนไลน์อื่น  ๆ

   จอส.,กร. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
(สถานีวิทยุ 

ตชด.๑๓) 



 

 
 

๑๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

๒.1.4 ถ่ายทอดเสียงพระราชพิธี 
รัฐพิธี ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

 ๒.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
อื่นๆ ของหน่วย 

      

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
การน้อมน าแนวพระราชด าริ
และโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริไปขับเคลื่อน  และ
ขยายผลสู่ประชาชน ทุกภาค
ส่วน 

3.๑ แผนงาน : น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 
1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ หน่วยงานต้นแบบที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานระดับกองก ากับ
การ/กองบังคับการ น าแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
บริหารจัดการหน่วยและก าลังพล   

 ๑ . ๒  ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิบัติการ/กองก ากับการ/กองบังคับการ 
ส่งเสริมสนับสนุนก าลังพลข้าราชการต ารวจ
และครอบครัว ที่มีความประพฤติดี มี
คุณธรรม และด าเนินชีวิตประจ าวันตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จน
ประสบความส าเร็จอยู่ดีมีสุข สามารถเป็น
แบ บ อ ย่ า ง ใ ห้ กั บ ข้ า ร า ช ก า รต า ร วจ 
ประชาชนทั่วไป 

๑.๓ หน่วยงานระดับกองก ากับการ 
ขับเคลื่อนการด าเนินการ/พัฒนาศูนย์การ

 
 
 
- หน่วยงานในสังกัด บช.ตชด.     
ที่ น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- หน่วยงานในสังกัด บช.ตชด.ที่
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ลั ง พ ล
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว  
ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
และด าเนินชี วิตประจ า วันตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
จนประสบความส าเร็จอยู่ดีมีสุข 
สามารถเป็นแบบอย่าง ให้ กับ
ข้าราชการต ารวจ ประชาชนทั่วไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนครัวเรือนรอบที่ต้ัง รร.ตชด., 
ที่ต้ังหน่วย,ที่ต้ังพ้ืนที่โครงการฯ ที่
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนวทางปฏิบั ติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

    
 
 

จอส.,กร. 

 
 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่แสดงให้เห็นถึงการต่อยอด 

- หน่วยงานระดับกองก ากับการใน
สังกัด บช.ตชด.มีศูนย์การเรี ยนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีรูปแบบการ
บริหารจัดการ 

 ขยายผลและน าไปสู่ความย่ังยืนอย่างเป็น
รูปธรรม 

ที่แสดงให้เห็นถึงการต่อยอดขยายผล
และน าไปสู่ความย่ังยืนอย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 1 แห่ง 

     

 2. โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
   - ด าเนินการพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
ใน รร.ตชด. ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
เ พ่ือขยายผลโครงการอันเ น่ืองมาจาก
พระราชด าริไปสู่ประชาชนและชุมชน       
ในพ้ืนที่หมู่บ้านรอบที่ต้ังเขตบริการ รร.ตชด. 

- มีศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน รร.ตชด. 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/หน่วย 

   ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 3.2 แผนงาน : ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอด 
และสนับสนุนโครงการพระราชด าริ และ 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ประกอบด้วย 
•โครงการตามพระราชด าริ ได้แก่ 
๑. โครงการตามพระราชด าริสม เ ด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช ได้แก่  

๑.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช     
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ ๕ กิจกรรมหลัก ดังน้ี 

๑.1.1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร 

 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม     
ในพ้ืนที่ที่ เป็นเป้าหมายได้ครบ    
ทั้ง ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 

๔๑,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

จอส.,กร. 

 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
- รร.ตชด.(ทุก
แห่ง) 
  



 

 
 

๑๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

๑.๑.๒ กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
๑.๑.๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

      ๑.๑.๔  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร         

 ๑.๑.๕ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร 

      

 •โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
ได้แก่ 
1. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริที่
กก.ตชด.๑๓ ด าเนินการเพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

1.๑ โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้
หญ้าแฝกอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑.1 ด าเนินการปลูกและขยาย
พันธ์หญ้าแฝกตามกิจกรรม ดังน้ี 
 1.๑.1.1 การปลูกเพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ า 
 1.๑.1.2 การปลูกเพ่ือปรับปรุงฟ้ืนฟู
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.๑.1.3 การปลูกเพ่ือส่งเสริม

สาธิต ฝึกอบรมและขยายพันธ ์ 
 1.๑.1.4 การปลูกเพ่ือป้องกัน
การพังทลายของดิน 
 1.๑.1.5 การปลูกเพ่ือบรรเทา
ปัญหาน้ าท่วม 

- จ านวนต้นหญ้าแฝกที่ปลูกได้ 

- จ านวนหญ้าแฝกที่ขยายพันธ์ได้ 
ในพ้ืนที่ด าเนินการ 

-  จ า น วนป ร ะ ช า ก ร ใ น พ้ื น ที่
เป้าหมาย ที่ได้รับการรณรงค์และ
มีการใช้หญ้าแฝก 
 

    
 
 
 
 
 

จอส.,กร. 

 
 
 
 
 
 
ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
รร .ตชด. (ทุก 
รร.) 



 

 
 

๒๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

      1.๑.2 เป้าหมายด าเนินการ ดังน้ี 
               1.๑.2.1 พ้ืนที่ด าเนินการ  

- ที่ต้ังหน่วย กก.ตชด.  
 

 - ที่ต้ังกองร้อยปฏิบัติการ
และหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 

- ที่ต้ังฐานปฏิบัติการและ
หมู่บ้านในความรับผิดชอบ 

- รร.ตชด.และหมู่บ้านใน
เขตบริการ 
                1.๑.2.2 ประชากรเป้าหมาย 
: ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการ 

      

 3.3 แผนงาน : สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
เรียนรู้ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของต ารวจตระเวนชายแดน  ไ ด้ แ ก ่
   1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่ชายแดนตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนใน ถ่ินทุรกันดารตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
ก รมสม เ ด็ จพร ะ เท พรั ต นร าช สุ ด า ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๙) ๘ เป้าหมายหลัก ดังน้ี  

๑) เป้าหมายหลักที่ ๑ เสริมสร้างสุขภาพ
เด็กต้ังแต่ในครรภ์มารดา 

2)  เป้าหมายหลักที่ ๒ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
3) เป้าหมายหลักที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพ

เด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 

- ความส าเร็จของการด าเนินการ
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี     
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ใน ถ่ินทุ รกันดารฯ จ านวน ๘ 
โครงการใน รร.ตชด. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ใน รร.ตชด.จ านวน  
๑๖ รร. แบ่งเป็น 

 1) ระดับประถมศึกษา (อนุบาล - 
ป.1-ป.6) จ านวน 1๓ รร.ตชด.                     
๓ ศกร. 
  
 

๒,๒๒๗,๓๘๘ √ - ร้อย ตชด.๑๓๒ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๒๑ 
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4) เป้าหมายหลักที่ ๔ เสริมสร้างเด็ก
และเยาวชนทางการงานอาชีพ 

5) เป้าหมายหลักที่ ๕ เสริมสร้างศักยภาพ
ของ เ ด็ กและ เยาวชนในการอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6) เป้าหมายหลักที่ ๖ เสริมสร้างศักยภาพ
เด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์สืบทอด
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถ่ินของชาติไทย 

7) เป้าหมายหลักที่ ๗ ขยายการพัฒนา
จากโรงเรียนสู่ชุมชน 
8) เป้าหมายหลักที่ ๘ พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ศูนย์วิชาการ ความรู้ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
หลักของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่  ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)  

1.๒ สนองงานโครงการพระราชด าริ
ทั้ง ๘ โครงการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลการปฏิบัติงานร่วม 
การประสานงานโดยใกล้ ชิดระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในสายงานกิจการพลเรือน และ
สายการแพทย์ในระดับ กองร้อย ตชด.          
ข้ึนไป จ านวน 8 โครงการ ดังน้ี      

  (1) โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
  (2) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 



 

 
 

๒๒ 
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  (3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   (4) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 

      (5) โครงการฝึกอาชีพ 
  (6) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 

   (7) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

  (8) โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถ่ินทุรกันดาร    

1.๓ ประสานแผนและการปฏิบัติกับ
ส านักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด
1.๔ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือทราบ
ความก้าวหน้าและปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

1.๕ พัฒนาบุคลากรใน รร.ตชด.ให้มี
ค ว ามรู้ แ ล ะ ขีดค วามสามารถในการ
ด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ                                         

    1.๖ พัฒนาระบบข้อมูลผลการ
ปฏิบั ติและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องให้ ถูก ต้อง
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

      

 



 

 
 

๒๓ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเปน็ธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 (ภาพรวมของ ตร.) 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนให้จ านวนคดีลดลง เม่ือเทียบกับ 
ค่าเฉลี่ย 3 ปงีบประมาณย้อนหลัง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ภาพรวมของ ตร.) 

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวมของ ตร.) 
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  :  สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 2.1      

                              1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  (ภาพรวมของ ตร.) 
                              ๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                                  (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และการบริการ) (ภาพรวมของ ตร.) 

เร่ือง  :  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความม่ันคง 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม ให้มี
ความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในด้านต่างๆ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
ความมั่นคงและด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
แนวทางการด าเนินการ 
- ส่งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมฝึกอบรมตาม
โครงการต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านความมั่นคงและงาน
รักษาความสงบเรียบร้อย 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรมตามโครงการของ ตร. 
(1) ด้านความมั่นคง 
(2) ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
ปลูกจิตส านึกและการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

๑.๒ จัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้แก่
ข้าราชการต ารวจให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 

-  จ านวนกิ จกรรม เผยแพร่ ให้
ความรู้ฯ ท่ีด าเนินการได้ 

   จอส.,กร. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

*  หมายถึง  โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 
 

๒๔ 
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เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมใน
ท้อง ถ่ิน  ของตนเองซึ่ ง เป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการแก้ ไข 

๑.๓ ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น สถานีวิทยุ เสียงตามสาย 
สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

      

ปัญหาด้านอาชญากรรมใน
ระยะยาว 

๒. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน เพ่ือเสริม 
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๒.๑ จัดต้ังเครือข่ายชายแดน (ประชาชน, 
เ ด็กเยาวชน , ชุมชน, หน่วยงาน) ให้
สอดคล้องกับจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .๒๕๖6 ของหน่วย และฝึกอบรม
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๒ .๒  ส่ ง เ ส ริ ม ให้  เ ค รื อ ข่ ายช ายแดน 
(ประชาชน, เด็กเยาวชน,ชุมชน,หน่วยงาน)
ตามที่จัดต้ังได้เข้ามามีส่วนร่วมเสริมการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

๒.๓ ใช้งานมวลชนสัมพันธ์เข้าไปเป็น
เครื่องมือให้กลุ่มเครือข่ายชายแดนเข้ามามี
ส่ วนร่ วม ในการปฏิบั ติภารกิจของหน่วย 
โดยเฉพาะการป้องกันชายแดนและการป้องกัน
ปราบปรามด้านอาชญากรรมส าคัญในพ้ืนที่
ช ายแดน ตามระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ๕ ระดับ ดังน้ี 

  - ระดับ ๑ การให้ข้อมูล : เป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่ส าคัญ 

- จ านวนประช าชนแล ะ ก ลุ่ ม
เ ค รื อ ข่ ายช ายแดน ที่ เ ข้ ามาม ี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยในแต่ละระดับการมีส่วนร่วม 

 -  จ านวนครั้ ง ในการ เ ข้าร่ วม
กิจกรรมของเครือข่ายชายแดน 

   จอส.,กร. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๒๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เพราะเป็นการเริ่มต้นที่หน่วยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่ งจะน าไปสู่
กระบวนการอื่น  ๆต่อไป 
- ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ : เป็นการรับ
ฟังความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงค วามคิ ด เห็ น  บอกปัญหาแล ะ
ข้อเสนอแนะต่างๆ กับหน่วย 
- ระดับ ๓ การเข้ามามีส่วนร่วม : การเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือ
เกี่ยวข้องในกระบวนการก าหนดนโยบาย      
การวางแผนส่วนโครงการ การมีส่วนร่วม
อาจด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มี
ตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วม 
- ระดับ ๔ การร่วมมือ : เป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือ
ฐานะหุ้นส่วน หรือ ภาคีในการด าเนินกิจกรรม
ของหน่วย 
- ระดับ ๕ ประชาชนมีความเข้าใจบทบาท
และหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนซึ่งเป็นระดับของการมอบอ านาจ
การตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้ก าหนดบทบาท
และหน้าที่ภายใต้กฎหมายในระบอบประชาธิปไตย 

      

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
 เร่ งสร้างภาพลักษณ์  สร้ าง
ทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ ห้ มี ต่ อ
เจ้าหน้าท่ี 

*๑. โครงการบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
 - จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย เพ่ือเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพและการ
บริการ/ช่วยเหลือ 

- จ านวนบุคคลต้นแบบด้านการ
ให้บริการช่วยเหลือประชาชน 
ได้รับการเชิดชูประกาศเกียรติคุณ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน/เดือน 

   ธกวส. ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบ
ป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อ
เหตุอาชญากรรมให้ ทันสมัย 
ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน  ใน
ปัจจุบันและตอบสนองความ
แตกตางของแต่ละพ้ืนที ่      ได้
อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่
ทันสมัยจากทุกช่องทาง น า
เทคโนโลยี วิเคราะห์ ข้อมูล 
(สถานภาพ) อาชญากรรมอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นระบบ 

1. โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้
ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑ . ๑  จั ด ท า ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
สารสนเทศและฐานข้อมูลภายในหน่วย และ
หน่วยต ารวจอื่นๆ  รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ พัฒนาระบบโครงข่ายสารสนเทศ
ของ บช.ตชด. และ หน่วยรองในสังกัดอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงระบบ
ฐาน ข้อมู ล กั บทุ กห น่ วย ไ ด้ , กอ ง ร้ อ ย
ปฏิบัติการสามารถเข้าถึงข้อมูลหน่วยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ตร., ส านักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ สตม.   เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบั ติภารกิจของต ารวจ
ตระเวนชายแดนในด้านการค้นหาข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูล
โจรกรรมรถ และข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
(Blacklist) เป็นต้น 

๑ . ๓  อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด วก ใ ห้ กั บ
ผู้บังคับบัญชาระดับ บช.ตชด.และ หน่วยรอง
ในสังกัดในการเข้าถึงระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยต ารวจอื่นๆ 
รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
  ๑.๔ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินการ
ตามโครงการฯ และรายงานผลตามวงรอบ
ที่ก าหนด 

- มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลภายในหน่วย และ
หน่วยต ารวจอื่นๆ รวมทั้ ง ส่ วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
-  มีการพัฒนาระบบโครง ข่าย
สารสนเทศของ บช.ตชด. และ 
หน่วยรองในสังกัดให้สามารถ
เชื่ อม โยงระบบฐานข้อมู ลกับ 
หน่วยเก่ียวข้องได้อย่างต่อเน่ือง 

   ศทส.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง 

1. โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก ศปก. 
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ ใช้ ศปก. ของทุกระดับหน่วยในสังกัด 
กก.ตชด.๑๓(กองร้อยปฏิบั ติการ) เป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ ในการ เฝ้ า ฟั ง ติ ด ตาม ก า ร
ขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วยเพ่ือ
รายงานเหตุน่าสนใจ ติดตามเร่งรัด และ
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ 

๑.๒ จัดประชุม ศปก. ประจ าวันเพ่ือสรุป
สถานการณ์เหตุการณ์และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตามสั่งการที่รวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ 

๑.๓ พัฒนาปรับปรุง ศปก. ของทุกระดับ
หน่วยให้มีความพร้อมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งมีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

-  ศปก .ขอ งทุ กห น่ ว ย เ ฝ้ า ฟั ง
สถานการณ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ    
ไ ด้ ต ล อ ด  ๒๔  ช ม . / ร า ย ง าน
สถานการณ์ให้ ศปก.ตชด.ทราบ
ตามวงรอบ/ทันทีที่มีสถานการณ์ 
- มีการประชุมสรุปสถานการณ์
ตามวงรอบที่ก าหนด 

   ผงป.(ศปก.ตชด.
๑๓) 

ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 
แสวงหาความร่ วมมือและ
ป ร ะ ส า น ก า ร ป ฏิ บั ติ กั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนสร้างเครือข่าย เพ่ือ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนอย่างเป็นระบบ 

1.  โครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมู ล
เครือข่ายชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลอาสาสมัคร 
องค์กร มูลนิธิและผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจการของต ารวจตระเวนชายแดน 

1.2 ตรวจสอบรวบรวมและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดนทุกกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน 
     1.3 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและ
เชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายชายแดนระหว่างหน่วยงาน 

- ความส าเร็จในการปรับปรุง หรือ
พัฒนาข้อมูลเครือข่ายชายแดนให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
-  ความส า เร็จในการเชื่อมโยง
ฐานข้อมู ล เครื อ ข่ายชายแดน
ภายในหน่วยในสังกัด 

   จอส.,กร. 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ศทส.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๒๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการ   
ในการปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้านเป็น
ศูนย์กลางในการประชุมพบปะแกนน าชุมชน 

2.๒ ก าหนดนโยบายและแนวทางใน
การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนในหมู่บ้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา 

2.๓ เริ่มด าเนินการตามล าดับ ดังน้ี 
      2.๓.๑ ศึกษาชุมชน(Community 

Study) เพ่ือส ารวจและศึกษาวิเคราะห์ 
หาความจริงในสภาวะของสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม ความต้องการ และปัญหาใน
ชุมชนน้ันๆ เพ่ือที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้ดีข้ึนอันจะเป็นประโยชน์ใน
การด ารงชีวิต ของประชาชนในชุมชน 

2.๓.๒ วิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยน าผล
การด าเนินการจากโครงการวิเคราะห์พ้ืนที่
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( ห มู่ บ้ า น , ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ , 
ส ามะโนประชากร, หลักเขต, สันปันน้ า 
ช่องทาง,จุดผ่านแดนปัญหาชายแดน)มา
วิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณา
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ต่ ล ะ ปั ญ ห า ต า ม ขี ด
ความสามารถของชุมชน 

2.๓.๓ วางแผนแก้ปัญหาในลักษณะของ
โครงการ โดยบูรณาการปฏิบัติร่วมหรือต่อ 

- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการ
ด าเนินการตามโครงการฯ 
- จ านวนปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนได้รับการแก้ไข 
-  จ านวนความ ต้อ งกา ร ขอ ง
ประชาชนทีไ่ด้รับการตอบสนองได้
ตรงตามความต้องการ 

   จอส.,กร. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๒๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ยอดจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หน่วย
ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
       2.๓.๓.๑ โครงการเสริมความมั่นคง   
ในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์ของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
      2.๓.๓.๒ โครงการสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

   2.๓.๓.๓ การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ทีต้่นเหตุ (Problem Oriented Policing)  

      

แนวทางการพัฒนาท่ี 8  
พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย  ก า ห น ด
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
อาคาร สถานที่ และทรัพย สิน
เบื้องต้นส าหรับธุรกิจที่มีความ
เสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อ
ทรัพยสิน โดยใหภ้าคธุรกิจมีส่วน
รับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐาน ดังกลาว และ
ก าหนดมาตรการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่าง
เหมาะสม และไม่เป็นภาระเกิน
สมควร (แผนปฏิรูป) 

1. โครงการทบทวนปรับปรุงเพ่ิมเติมคู่มือ
กฎหมายของ กก.ตชด.๑๓ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ด าเนินการรวบรวมและทบทวน 
กฎ กติกา ข้อบังคับ กฎหมายของอาเซียน
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจป้องกัน
ชายแดนและการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมของหน่วยที่มี(เพ่ิมเติม) จากท่ี
ใช้ยึดถือปฏิบัติในปัจจุบัน 
   1.๒ แต่งต้ังคณะท างาน/จัดประชุม หรือมี
หนังสือเวียนสอบถามไปยังหน่วยปฏิบัติในสังกัด  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทบทวนกฎ กติกา ข้อบังคับ
กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยอย่างน้อย  ปีละ ๑ ครั้ง 
   1.๓ ตรวจสอบและประสานฝ่ายกฎหมาย
ของ ตร. เก่ียวกับความชัดเจนในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มี การตกลงร่ วมกัน เช่น 
กฎหมายระหว่างไทยกับประเทศอาเซียน เป็นต้น 

- มีการทบทวนปรับปรุงเพ่ิมเติม
คู่มือกฎหมายของ บช.ตชด. ให้มี
ความทันสมัยและแจ้งให้หน่วยใน
สังกัดทราบไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

   ธกวส. 
 
 

 

ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
  



 

 
 

๓๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  กก.ตชด.๑๓  
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ศึกษา ทบทวน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ บช.ตชด. เช่น พ.ร.บ.ต ารวจ
แห่งชาติ (ฉบับใหม่) โดยเฉพาะประเด็น 
ประโยชน์ที่ประชาชน และข้าราชการ
ต ารวจพึงจะได้รับ เป็นต้น 
   ๒.๒ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท า
เป็นองค์ความรู้ในเรื่องที่ศึกษา ทบทวนแล้ว
แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ 

- จ านวนครั้งการศึกษาทบทวน 
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 

   ธกวส. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๓. โครงการจัดท าหรือพัฒนาปรับปรุงแผน 
รปภ.สถานที่ที่ต้ังหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินมาตรการรักษาความปลอดภัยหน่วย
ทั้งบุคคล เอกสาร สถานที่อย่างเคร่งครัด โดย 
  3.1 จัดท า หรือพัฒนาปรับปรุงแผน รปภ.
สถานที่ ที่ต้ังหน่วยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุมเหตุการณ์ หรือภัยต่างๆ (ไฟไหม้
แผ่นดินไหว, การชุมนุมประท้วง, การก่อการร้าย 
ฯลฯ) และพร้อมเผชิญเมื่อเกิดเหตุการณ์       
  3.2 ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 

 
 
 
- มีการก าหนดและด าเนินการตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัย
หน่วยอย่างเป็นระบบ 
- การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

   ขว. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 
 
 
 



 

 
 

๓๑ 

เร่ือง  :  สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเร่ือง  : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง จ านวนไมน่้อยกว่า ๑,๙๓๗ หมูบ่้าน/ชุมชน  

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนเข้ามาเป็นเครือขา่ยปอ้งกันอาชญากรรมเพิ่มขึ้น  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
น า สื่ อ  Social media เ ช่ น 
Line Facebook Youtube 
Clubhouse ฯ ล ฯ  ม า เ ป็ น 
เครื่องมือในการสร้างช่องทาง 
ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร แ ล ะ 
ด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ของประชาชน
อย่างเต็มศักยภาพ 

1. โครงการงานสถานีวิทยุกระจายเสี ยง 
ต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.1 บริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ตชด. ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด       

1.2 ด าเนินการปฏิบัติตาม แผนประกอบ
กิจการกระจายเสียงฯ ที่ย่ืนไว้ต่อ กสทช. 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ในเรื่องดังน้ี 
    1.๒.๑ การปฏิบัติตามนโยบายสถานี

วิทยุกระจายเสียงของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และนโยบายสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน        
โดยให้ ความส าคัญในการสร้างสรรค์
รายการวิทยุให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของ
ผู้ฟังในยุคดิจิทัล  มุ่งเน้นการน าเสนอเน้ือหา
ข่าวสาร ให้น่าสนใจ ถูกต้อง ทันเหตุการณ์  สั้น 
กระชับ เข้าใจง่าย และทันสมัย ควบคู่กับ
การเผยแพร่ด้วยกลยุทธ์ 3 ON ได้แก ่
     1) ONAIR (ออกอากาศผ่านคลื่นวิทยุ)   
     2) ONLINE (การเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต 
หรือเวิลด์ไวด์เว็บ ผ่านช่องทางออนไลน์)  

-  สถานีวิทยุ กก.ตชด.๑๓ ด าเนินการ
ตามระเบียบฯ และแผนประกอบ
กิจการกระจายเสียงประ เภท
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ที่ ย่ื น ไ ว้ ต่อ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิ จการ โทรทั ศ น์  และกิ จการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

   จอส.,กร. 
 

จอส.,กร.
(สถานีวิทยุฯ) 

 



 

 
 

๓๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3) ONGROUND (การสื่อผ่านกิจกรรม
ต่างๆ กับกลุ่มผู้ฟังของแต่ละพ้ืนที่ ) เพ่ือให้
ครอบคลุมทุกช่องทางการสื่อสาร ตอบสนอง
การด าเนินชีวิตและสร้างการรับรู้ในระยะยาว 
ของผู้ฟังในยุคดิจิทัล  

 1.๒.๒ การถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริ ย ธร รมการประกอบวิชาชีพสื่ อของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 1.๒.๓ พัฒนาและจัดท าผังรายการ 
สัดส่วนรายการ การผลิตรายการและการ
อ อ ก อ า ก า ศ ขอ ง แ ต่ ล ะ ส ถ า นี วิ ท ยุ ฯ 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามวิสั ยทัศ น์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของแต่ละสถานีฯ 
     1.๒.๔ พัฒนาปรับปรุงเครื่องส่ง อุปกรณ์ 
เครื่องมือ ที่ใช้ในการออกอากาศของสถานี
วิทยุฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ กสทช.
ก าหนด 

1.๓ ใช้สถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด. 
เป็นแหล่งเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน 
ทั้งเพ่ือให้ทราบข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง  ๆ
รวมถึงกิจกรรมของ ตชด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ประชาสัม พัน ธ์ออกอากาศ 
ทุกต้นชั่วโมงผ่านวิทยุในเครือข่าย 
ตชด. ๑๐ สถานี 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จอส.,กร. 
ร้อย ตชด.๑๓๑         

( มว.สส. ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จอส.,กร. 
ร้อย ตชด.๑๓๑   

( มว.สส. ) 
 

 1.๔ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถในการด าเนินงานสถานีวิทยุ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เช่น ด้านการเป็นผู้ประกาศ
ข่าวประชาสัมพันธ์ การผลิตรายการ การใช้
สื่อเทคโนโลยีสมัยร่วมกับสถานีวิทยุ เป็นต้น 

 

- จ านวนบุคลากรสถานีวิทยุฯ 
ที่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาฯ 

   จอส.,กร. จอส.,กร.
(สถานีวิทยุฯ) 

 



 

 
 

๓๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๒. โครงการปฏิบั ติการด้านชุมชนและ
ม วล ช นสั ม พั น ธ์ แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ของ
ประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
 ๒.๑ ใช้งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ใน “แผนปฏิบัติการ
ด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ และด้านการ
มีส่วนร่วมของประชาชนของ กก.ตชด.๑๓”
สนับสนุนการท างานในหมู่บ้านเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วยในทุกภารกิจ 
  ๒.๒ ใช้งานมวลชนสัมพันธ์และการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในทุกหมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ กก.ตชด.
๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ
ใน รร.ตชด.ทุกแห่งให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอาชญากรรมในท้องถ่ิน รวมถึง
ทราบถึงโทษภัยของการกระท าผิดจาก
อาชญากรรมส าคัญประเภทต่างๆที่มีต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ ผลเสียต่อ
ประเทศชาติ ในเรื่องดังน้ี 
   ๒.2.๑ ยาเสพติด 
   ๒ .2 .๒ การ ตัดไม้  ท าลายป่ า  และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒.2.๓ การลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมาย 

- จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิ บั ติ ร าชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 ของ
หน่วยที่ด า เ นินงานชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์ตามแผนที่ก าหนด 
- จ านวนครั้งในการด าเนินการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   จอส.,กร. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๓๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

   2.2.๔ การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร 
  2.2.๕ การลักลอบอาวุธสงครามและ
อาวุธปืนผิดกฎหมาย 
  2.2.๖ การลักลอบโจรกรรมรถ 
  2.2.7 อาชาญากรรมอื่นๆ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
หน่วยปฏิบั ติบูรณาการร่วมกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
ด าเนินการด้านการข่าวเพ่ือ
ความมั่นคงในภัยคุกคามทุก
รูปแบบเพ่ือสืบทราบปัญหา 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา
ความเดือดร้อน  ลดความเหลื่อมล้ า 
ในพ้ืนที่เปา้หมาย 

1. โครงการปฏิบัติการข่าวสาร (Information  
Operation : IO) 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ บูรณาการองค์กรและหน่วยงาน 
ที ่เกี ่ยวข้อง ในการใช้เครื ่องมือและสิ ่ง
อ านวยความสะดวก ด าเนินการกิจกรรม
หลักและกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ตาม
พันธกิจการปฎิบัติการข่าวสารเพื ่อให้
ได้มาซึ่งประสิทธิภาพของข่าวสารที่ได้รับ 
  1.๒ วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
และก ากับดูแล การปฏิบั ติการข่าวสาร 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านการข่าว 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบรวมทั้งแสวงหาประโยชน์
จากการด าเนินการตามมาตรการต่างๆ 
เพ่ือให้ เกิดอิทธิพลต่อทัศนคติท่าทีและ
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

1.๓ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรุก โดย
ท าสงครามอิเล็กทรอนิกส์, สงครามข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการจิตวิทยาและ
การเผยแพร่ ข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจแก่ 

- มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติ  
การข่าวสารของ บช.ตชด.แจกจ่าย
(Information  Operation : IO) 
ให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติ 
- จ านวนครั้งในการปฏิบั ติการ
ข่าวสารเชิงรุก 
-  จ านวนครั้งในการปฏิบัติการข่าวสาร 
เชิงรับ 
 
 

   ผงป. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ขว.,  จอส . ,กร . , 
ศทส. 

ทุกหน่วย 
 

 



 

 
 

๓๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ประชาชนในการแก้ปัญหาภัยคุกคาม 
ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือการมีส่วนร่วม 
ในการสร้างความมั่นคงภายในประเทศบน
พ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.๔ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรับ โดย
การปกป้องคุ้มครองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การสร้างความถูกต้องด้านข่าวสาร การ
ต่อต้านข่าวกรอง การป้องกันเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่มุ่งเน้นการชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผลกระทบ
จากภัยคุกคามที่ เกิดข้ึน เพ่ือให้มีความ
เข้าใจและสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ 

      

 2. โครงการเสริมความมั่นคงในชนบท 
ที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
แนวทางการด าเนินการ 
 - ด าเนินการการตามข้ันตอนของโครงการ 
โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของประชาชน 
ภายใต้หลักการพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็ง 
แก่ชุมชน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต แบบย่ังยืน โดยการด าเนินการ ดังน้ี 

2.๑ คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิบั ติราชการ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของหน่วยเพ่ือด าเนินการสืบสภาพ
หมู่บ้าน  

 

- จ านวนประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน 
๒ จังหวัดชายแดนได้รับการพัฒนา
และให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นคงปลอดภัยในพ้ืนที ่
- จ านวนชุมชนมีความเข้มแข็ง
ประชาชนมีความพร้อมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (สมบ.สว.) 
- จ านวนหมู่บ้านที่มีการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

   จอส.,กร. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๓๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.๒ จัดท าเวทีชาวบ้าน เพ่ือหาสภาพปัญหา
ที่แท้จริงของประชาชน ชุมชน โดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

2.๓ เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
และอาศัยเวทีชาวบ้านเป็นเครื่องมือในการ
สอดแทรกให้ความรู้แก่ชาวบ้าน ในเรื่องต่างๆ 
(การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านยาเสพติด, ด้านอาชญากรรม 
ต่างๆ, การพัฒนาจิตใจในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์) เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
การพัฒนาทางด้านจิตใจให้เกิดความรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ รวมทั้งสร้างให้เกิด
ความสามัคคีของคนในชุมชนด้วย รวมถึง
ด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการ
ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  

2.๔ ร่างแผนยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย กรณีกลุ่ม
ประชาชนมีความประสงค์ จะพัฒนาอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริมหากแต่ขาดเงินทุนในการ
เริ่มโครงการฯ ให้หน่วยที่รับผิดชอบพ้ืนที่ 
ขอรับการสนับสนุนเงินกู้ยืมจากเงินจาก
กองทุน “สมบ.สว.” ไปยัง บช.ตชด. โดยให้
ด าเนินการตามระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

 
 

๓๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
ติดตามผลการด าเนินการและมี
การตรวจเย่ียมหลังการด าเนิน
ตามกิจกรรมสร้างการมีส่วน
ร่ วม ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ของประชาชน 
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง ติดตาม 
วิ เ ค ร าะห์ ป ร ะ เมิ นผลการ
ด า เ นินการ เ พ่ื อน า ผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินการ สร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมต่อไป 
 

*1. โครงการติดตามประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงาน ของต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 
- ติดตามและจัดท าประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชุมชนสัมพันธ์และการมีส่ วนร่ วม ของ
ประชาชนในกิจการต ารวจ ตามประเด็น ดังน้ี 

1.๑ ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกับ ตชด. 

1.๒ ประเมินระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจ 
ตระเวนชายแดนในการมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน  
กับประชาชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
 

   ผงป. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

จอส.,กร. 
 
 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๓๘ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 
                                                              เก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 3.1  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1  : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เร่ือง  :  การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน (* ตร.มอบหมาย บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน) 
ตัวชี้วัดเร่ือง  : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ 
                                                 ไม่น้อยกว่า 4,800 หมูบ้่าน (ตามสถานการณ์และตามท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2566) 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 *แผนงาน การปฏิบัติงานด้านชายแดน 
 

ตัวชี้วัดแผนงาน  
(1) หมู่บ้านเป้าหมายที่ด าเนิน
กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคง  
ของรัฐไม่น้อยกว่า ๑๑๑ หมู่บ้าน 
(ตามสถานการณ์และตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2566) 
(2) ความพึงพอใจ ของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจใน
การเฝ้าระวังแกไ้ขปัญหาสถานการณ ์
ชายแดน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 

๑๕,๖๒๘,๓๕๐ √ - ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๓๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
บู รณาการ  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
แลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนา
ระบบแจ้ ง เ ตื อนภั ยคุ กคาม
ชายแดนกับหน่วยงานความ
มั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
สร้างความร่วมมือกับประเทศ
รอบบ้าน ด้านการข่าว และการ
ลาดตระเวนรวมเสริมประสิทธิภาพ
การสกัดกั้น และป้องปรามการ
ลักลอบหลบหนี เข้าเมือง ผ่าน
ช่ องทางธรรมชาติ ใน พ้ื นที่
ชายแดน 

1. โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง 
สถานการณ์ชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 
- พัฒนาระบบการเฝ้าระวังควบคุมพ้ืนที่ 
แนวชายแดน และพัฒนาระบบข่าวกรอง 
เพ่ือใชแ้จ้งเตือนภัยและ แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ในพ้ืนที่ชายแดนให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ์ ตามแนวทางดังน้ี  

1.๑ จัดท าข้อมูลและระบบฐานข้อมูล
ด้านการข่าว บูรณาการด้านการข่าวในทุกระดับ
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลที่น าไปสู่การแจ้งเตือนและ
สั่ ง ก า ร แก้ ไขปัญหาไ ด้ทั น เห ตุการณ์  
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5, 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งการแจ้งเตือนภัย    
ในพ้ืนที่ชายแดน 

   ผงป. 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ขว. 

 
 
 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางของ
หน่วยสนันสนุนงานความมั่นคง
ชายแดน 

1.๒ สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันชายแดน 
โดยให้ความรู้เรื่องการสัญจรข้ามแดนที่ผิดกฏหมาย 
แก่ประชาชนในหมู่บ้านตามแนวชายแดน
ให้เป็นเครือข่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวต่างๆ 
ในพ้ืนที่ชายแดน โดยเฉพาะบริเวณช่องทาง
สัญจรข้ามแดนตามธรรมชาติ    
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5) 

- มีฐานข้อมูลเครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันชายแดน 
- จ านวนครั้งการให้ความรู้การ
สัญจร ข้ามแดนที่ผิดกฎหมายแก่
ประชาชนตามแนวชายแดน 

   ผงป.  

 1.๓ ร่วมบูรณาการด้านแผนและประสาน 
การปฏิบัติกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพิจารณา 
จัดก าลังร่วมตรวจตราชายฝั่งทะเลและ
เกาะแกง่ ตามขีดความสามารถของหน่วย 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 5) 

- จ านวนครั้งในการร่วมวางแผน
และร่วมการปฏิบั ติภารกิจกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลและเกาะแก่ง 
 

   ผงป.  



 

 
 

๔๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ ก าหนดให้มีแนวทางในการรักษาวินัย
และมาตรการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
มีการตรวจการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

- มีแนวทางหรือมาตรการควบคุม
ในการปฏิบัติตามแผนฯ ที่เป็นรูปธรรม 

     

 2. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร
กับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ประสานงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน
ในระดับพ้ืนที่ ตามขีดความสามารถที่หน่วย
สามารถด าเนินการได้ 

- จ านวนครั้งในการประชุมหรือ
การประสานงานแลกเปลี่ยนข่าวสาร 
- จ านวนข่าวสารที่ได้รับข้อมูลจาก
หน่วยงานความมั่นคงของประเทศ
รอบบ้าน 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 3. โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐาน 
ข้อมูลกลาง (Big Data) ตามแนวทาง บช.
ตชด.(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 6) 
แนวทางการด าเนินการ 

3.1 แต่งต้ังคณะท างาน ระดับ กก.ตชด.๑๓
เพ่ือศึกษาและท าความเข้าใจ เรื่อง ระบบฐานข้อมูล
กลาง ขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน และทันสมัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ต ารวจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับ
ส่วนราชการอื่นได้  ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เมิ น ขีด
ความสามารถและความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาฯ ของ กก.ตชด.๑๓ 

3.2 น าเสนอแผน/โครงการสร้างและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร 
(Big Data) ของ กก.ตชด.๑๓ เพ่ือขอรับความ
เห็นชอบ และอนุมัติก่อนด าเนินการ 

- มีระบบฐานข้อมูลกลางของ
องค์กร  (Big Data) ตามแนวทาง 
บช.ตชด. ที่ทันสมัยครอบคลุมทุก
หน่วยงานในสังกัด 
- ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

   ศทส.ฯ ศทส.ฯ 



 

 
 

๔๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3.3 ด าเนินการตามโครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) 
ตามแนวทาง บช.ตชด. เชื่อมโยงฐานข้อมูล
และใช้ ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

      

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน 
รร .ตชด. หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รอบที่ ต้ังหน่วย
และ สร้างความ สัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้าน ในระดับ
พ้ืนที่เสริมความมั่นคงในพ้ืนที่
ชายแดน 

1. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่สนับสนุน
ภารกิจด้านความมั่นคงถวายความปลอดภัย 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับกองก าลังฝ่ายตรงข้ามของประเทศ
รอบบ้าน ได้แก่ พบปะเย่ียมเยือน ประชุมร่วม 
ลาดตระเวนร่วม แลกเปลี่ยนข่าวสาร แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและจัดกิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

1.๒ ร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการ
บริหารจัดการชายแดน การพัฒนาด่าน
ชายแดนและการพัฒนาต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ ภายใต้อ านาจหน้าท่ี
ของกฎหมาย 

1.๓ สร้างเครื่องมือในการขยายความสัมพันธ์
กับประเทศรอบบ้านที่ติดแนวชายแดนและ
ประเทศใกล้เคียงในระดับพ้ืนที่เพ่ือเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหาในกรณีพิพากษ์ต่าง  ๆ 
และเพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์อันดี 
 - จ านวนครั้งที่มีการด าเนินการ  
ด้านความร่วมมือในการบริหาร
จัดการชายแดน 

   ผงป. 
 

ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 
 

 ๒. โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศ           
ในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกันและ
แก้ไขปัญหาชายแดนร่วมกัน 
แนวทางการด าเนินการ 

- จ านวนครั้งที่หน่วยจัดกิจกรรม
หรื อ เ ข้าร่ วมการประชุมคณะ 
กรรมการชายแดนระดับต่างๆ  

   ผงป. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๔๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 - ด าเนินการเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ การเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน ตร. ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร้างความร่วมมือด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทั้งในและนอก
อาเซียน ภารกิจที่ ๗ การพัฒนากลไกความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต ารวจ ในอาเซียนและ
หน่วยงานความมั่นคงเพ่ือประสิทธิภาพ
และประสิ ท ธิ ผ ล ในการป้ อ ง กั นและ
ปราบปรามอาชญากรรมที่มีแนวโน้มจะมี
ลักษณะข้ามชาติหรือข้ามพรมแดนมากข้ึน  

ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ไ ท ย กั บ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

     

 ๓. โครงการ รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์และปรัชญาของ รร.ตชด.  

3.๒ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ 
รร.ตชด. ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.๓ ส่งเสริมให้ ข้าราชการต ารวจที่ท า
หน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ศึกษาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 

3.๔ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทั้ง
ในระดับ รร.,กก.ตชด.๑๓ให้มีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้ 

3.๕ ส ารวจและจัดต้ัง รร.ตชด. หรือ 
ศกร. ในพ้ืนที่จุดบอดด้านการศึกษาตาม
พระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระ  

- จัดการเรียนการสอนใน รร.ตชด. 
จ านวน  ๑๖ แห่ง ท่ัวประเทศ 
- ร้อยละของจ านวนบุคลากรทาง
การศึ กษาของ  ร ร .ตชด .  ที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- จ านวน ครู ตชด.  ที่ได้ศึกษาเพ่ิมเติม
ในปี ๒๕๖6 
- จ านวนระบบสารสนเทศ รร.ตชด. 
ที่ได้รับการพัฒนา 
- จ านวน รร.ตชด.ที่จัดต้ังเ พ่ิม     
ในปี ๒๕๖6 (กรณีมีการด าเนินการ) 

๖,๔๐๒,๔๔๓ √ - ร้อย ตชด.๑๓๒ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๔๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3.๖ พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อม
ใน รร.ตชด. ให้ เป็นระเบียบเรียบร้อย
เหมาะสมกับการศึกษาของเด็กและเยาวชน
ของ รร.ตชด. 

 
 
 
 

     

 ๔. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาของ รร. ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาของ รร. ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 

- จ านวนบุคลากรการทางศึกษา
ของ รร. ตชด.ได้รับการฝึกทบทวน
เพ่ิมพูนความรู้ 

   ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๕. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพครูพยาบาล 
รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการฝึกอบรมครูพยาบาลในสังกัด 
รร.ตชด. ให้มีความรู้ ทักษะ และมีขีดความสามารถ
ในการให้การพยาบาลผู้เจ็บป่วยในเบื้องต้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนครูพยาบาลที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๖. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 

- ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้  ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. รวม 
2 กิจกรรม ดังน้ี 

๖.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการเรียน
การสอนครู รร.ตชด.ประจ าปี 2566 
  ๖.2 กิจกรรม : โครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา    
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 35 
 

   ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๔๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๗. โครงการสัมมนาครู ใหญ่ รร .ตชด. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ทั่วประเทศ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมี
วัตถุประสงค์ดังน้ี 

๗.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมหารือ แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง
ต่างๆ ในการบริหารจัดการงาน รร.ตชด. 

๗.๒ เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 

- จ านวนครูใหญ่ รร.ตชด. ที่เข้าร่วม
สัมมนาฯ 

   ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๘. โครงการจัดแข่ง ขันกีฬา รร .ตชด.
ประจ าปี ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. 
ประจ าปี ๒๕๖6 ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี  

๘.๑ เพ่ือให้เด็กนักเรียน รร.ตชด.ได้เรียนรู้
มาตรฐานการกีฬาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประจ าถ่ินของตน 
   ๘.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียน รร.ตชด.
เห็นความส าคัญของการอออกก าลังกายรัก
การเล่นกีฬาท าให้มีสุขภาพที่แข็งแรง 

- จัดการแข่งขันกีฬา รร.ตชด.
ประจ าปี ๒๕๖6 ได้แล้วเสร็จ 

   ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพยสินของประชาชน หมู่บ้าน  

 ก า ร ลั บ ล อ บ ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการป้องกันการลักลอบตัดไม ้
ท าลายป่าทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการด าเนินการ 

- มีฐานข้อมูลพ้ืนที่ป่าทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในความรับผิดชอบ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

   ผงป. 
 

ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 



 

 
 

๔๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

และชุมชนตามแนวชายแดน
ตามสถานการณ์ ปี 2566 

    1.๑ ส ารวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับพ้ืนที่ป่า รวมถึงรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้
เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขตของป่าแต่ละ
ประเภท สภาพป่า สัตว์ป่า และแหล่งต้นน้ า
ล าธาร ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นต้น 

1 .๒ ศึ กษา วิ เคราะห์สภาพปัญหา
เกี่ยวกับป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเขตความรับผิดชอบ 
1.๓ ร่วมมือกับประชาชนและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังรักษาทรัพยากร
ป่าไม้และสัตว์ป่า และสิ่งแวดล้อมมิให้ถูก
ท าลายจากบุคคลหรือไฟป่า รวมถึงการ
ฟ้ืนฟูสภาพนิเวศวิทยา 

      

 1.๔ สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การร่วมแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน เช่น 
หมอกควันจากภูเขาไฟระเบิด  ไฟป่า ขยะ
ทะเลและ ฝุ่นพิษ P.M.2.5 

- จ านวนครั้ ง ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติ 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 2. โครงการปราบปรามการลักลอบตัดไม้
ท า ล ายป่ าทรั พยากร ธร รมช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ใช้มาตรการการข่าวและสืบสวน 
เ พ่ื อน า ไปสู่ ก า รจับกุม  ขยายผล เ พ่ือ
ด าเนินคดีกับผู้จ้างวานหรือกลุ่มนายทุน 
ที่อยู่เบื้องหลัง และเน้นการจับกุมตรวจยึด
อุปกรณ์การกระท าผิด ได้แก่ เลื่อยโซ่ยนต์
และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า เป็นต้น 

- สถิติปราบปรามจับกุมผู้กระท าผิด
และจ านวนของกลางที่ตรวจยึดได้ 
- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบและปราบปรามจับกุม
การกระท าผิด 
 
 

   ผงป. ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 



 

 
 

๔๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ 
พิสูจน์ทราบช่องทางหรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่า
จ ะ มี ก า ร ลั ก ล อ บ ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า 
ทรัพยากรธรรมชา ติและสัต ว์ป่ า2 .๓ 
ลาดตระเวน สกัดกั้นเส้นทางล าเลียงและ
ตามช่องทางน าออกนอกราชอาณาจักร 
โดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้ และการบุกรุก
แผ้วถางป่า โดยกลุ่มนายทุน 

2.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ต ารวจป่าไม้ ต ารวจภูธร เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครอง เพ่ือปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

  การลับลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
3. โครงการป้องกัน การลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการ
ลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากรในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบ 

3.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ
พิสูจน์ทราบ ช่องทาง หรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัย
ว่าจะมีการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 

3.๓ ก าหนดแนวทางให้ประชาชนและ
กลุ่มมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน 
การด าเนินการโดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับขบวนการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 

 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลั กลอบค้ าสินค้ าหลบหนี
ศุลกากร ในพ้ืนที่รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันฯ 

   ผงป. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๔๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

     3.๔ ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่ 
และหน่วยงานเกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกัน 

      

 4. โครงการปราบปรามการลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ ใช้มาตรการข่าวในการสืบสวน
ติดตามพฤติกรรมการกระท าผิดของกลุ่มผู้กระท าผิด 

4.๒ จับกุมปราบปรามผู้กระท าผิดและ
สินค้าหลบหนีศุลกากรตามแนวชายแดน 

4.๓ ประสานความร่วมมือกับต ารวจ
หน่วยอื่นและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมกันปราบปราม 

- สถิติการจับกุมผู้กระท าผิดและ
จ านวนของกลางที่ตรวจยึดได้ 
 

   ผงป. ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 

  อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม
และวัตถุระเบิด 
5. โครงการป้องกันอาวุธปืน ผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
แนวทางการด าเนินการ 

5.๑ ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบค้า 
อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและ
วัตถุระเบิดแล้วก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

5.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ
พิสูจน์ทราบช่องทางหรือพ้ืนที่น่าสงสัยว่า
จะมีการลักลอบค้าอาวุธปืนผิดกฎหมาย
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดเพ่ือป้องกัน
การกระท าผิด 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุระ เบิ ด 
ในพ้ืนที่รับ 
- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันฯผิดชอบให้
เป็นปัจจุบัน 

   ผงป. ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 



 

 
 

๔๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

       5.๓ ประสานความร่วมมือกับต ารวจ
ท้องที่  ต ารวจหน่วยอื่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินมาตรการเกี่ยวกับ
การป้องกัน 

      

 6. โครงการปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
แนวทางการด าเนินการ 

6.๑ ใช้มาตรการการข่าวในการติดตาม
กลุ่มบุคคลต้องสงสัยและกลุ่มเครือข่าย
กระบวนการในการกระท าผิด 

6.๒ ลาดตระเวนพิสูจน์ทราบแหล่ง   
ซุกซ่อนอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม
แล ะ วั ต ถุ ร ะ เ บิ ด ใ น พ้ื นที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
โดยเฉพาะแนวชายแดนอย่างต่อเน่ือง 

6.๓ เฝ้าตรวจบริเวณช่องทางหรือพ้ืนที่
น่าสงสัยว่าจะมีการล าเลียงเคลื่อนย้าย
อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และ
วัตถุระเบิดในบริเวณพ้ืนที่ชายแดน เมื่อ
ปรากฏข่าวสารความเคลื่อนไหว 

6.๔ ปราบปรามผู้กระท าผิดและมุ่ง
ขยายผลต่อกลุ่มขบวนการรายใหญ่ 

6.๕ ให้ความร่วมมือและประสานการ
ปฏิบัติกับต ารวจท้องที่ และหน่วยงานราชการ 
โดยใกล้ชิดและต่อเน่ืองในการปราบปรามจับกุม 

-  สถิติการจับกุมผู้กระท าผิดและ
ของกลางที่ตรวจยึดได้ 

   ผงป. ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 

  การโจรกรรมและการลักลอบน ารถที่ถูก
โจรกรรมข้ามแดน 
7. โครงการป้องกัน การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

- มี การจั ดท าฐานข้อมู ล  การ
ลั กลอบโจรกรรมรถและการ
ลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบัน 

   ผงป. ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 



 

 
 

๔๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 แนวทางการด าเนินการ 
7.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการ

โจรกรรมรถและการลักลอบน ารถที่ถูก
โจรกรรมข้ามแดนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

7.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ 
พิสูจน์ทราบช่องทางตามแนวชายแดนหรือ
พ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบโจรกรรม
หรือน ารถที่ถูกโจรกรรมออกนอกประเทศ  

7.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนและกลุ่ม
มวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
โดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร 
     7 .๔  ปร ะส านแผนและประสาน 
ความร่วมมือกับฝ่ายทหาร /ต ารวจ/หน่วยอื่น  ๆ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวชายแดน เพ่ือขอ
ข้อมูลราชการ รถยนต์และรถจักรยานยนต์
ที่ถูกโจรกรรม 

- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจ สอบเพ่ือป้องกันฯ 

     

 8. โครงการปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ 
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

8.๑ หน่วยปฏิบัติในสังกัดต้ังจุดตรวจ จุด
สกั ด  ตามแนวช ายแดนใน เข ต พ้ื นที่
รับผิดชอบหรือ ตามช่องทางธรรมชาติ โดย
เพ่งเล็งช่องทางส าคัญตามแนวชายแดน  
ติดกับประเทศรอบบ้านและเส้นทางคมนาคม 

8.๒ ปราบปรามจับกุมผู้กระท าผิด
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร โ จ ร ก ร ร ม ร ถย น ต์ แ ล ะ
รถจักรยานยนต์ที่ลักลอบส่งออกประเทศรอบบ้าน 

- สถิติการจับกุมผู้กระท าผิดและ
ของกลางที่ตรวจยึด  
- จ านวนครั้งในการสนับสนุนการ
ปฏิบั ติหรื อสืบสวนขยายผลที่
น าไปสู่การจับกุม 

   ผงป. ร้ อ ย  ต ช ด .
๑๓๔-๑๓๗ 
 



 

 
 

๕๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

       8.๓ สืบสวนขยายผลและสนับสนุน
การปราบปรามแหล่งดัดแปลงสภาพหรือ
แยกชิ้นส่วนรถที่ ถูกโจรกรรม เพ่ือการ
จ าหน่ายหรือประโยชน์อื่นๆ ร่วมกับฝ่ายทหาร
หน่วย ตร. ในพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      

  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม อื่นๆ 
9. โครงการสนับสนุนการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการด าเนินการ 

9.๑ สนับสนุนการจัดก าลังพลและ
อาวุธยุทโธปกรณ์ให้กับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ต ารวจหน่วยอื่นๆ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 

9.๒ งานสนับสนุนการ รปภ. นักท่องเที่ยว 
9.๓ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็ก สตรี 

ครอบครัวและป้องกันปราบปรามการ 
ค้ามนุษย์  

9.๔ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็กสตรี 
ครอบครัวและป้องกันปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

9 .๕ กิ จกรรมรณรงค์ สร้ า งความ
ตระหนักรู้และเผยแพร่ความรู้เรื่องแรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

9.๖ การปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายกรณีการค้า
มนุษย์และการกระท าความผิด เกี่ยวกับ 
การผลิตและครอบครองสื่อลามกอนาจาร 

-  จ านวนครั้ ง ในการจั ดก าลั ง
สนับสนุนการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมตาม สั่งการของ ตร. 
และตามร้องขอจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
-  การปฏิบั ติภารกิจของหน่วย
ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยทุกครั้ง 
- สถิติ/จ านวนครั้ง การสนับสนุน
การปฏิบัติ 
 

   ผงป. ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๕๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

9.๗ ระดมกวาดล้างการบังคับใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

9.๘ ประชุมวางแผนช่วยเหลือกับเด็กที่
ตกเป็นเหย่ือ (Case Conference) ร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพและ NGOs ในพ้ืนที่ 

9.9 การให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้ายและการค้ามนุษย์ 

9.๑๐ งานสนับสนุนการปราบปราม 
ผู้มีอิทธิพลและมือปืนรับจ้าง การปล่อยกู้
เงินนอกระบบ ฯลฯ 
       9.๑๑  งานสนับสนุนการปิดล้อมตรวจค้นเรือนจ า 

9.๑๒  ง านส นับส นุนชุ ดตร วจค้ น  
เก็บกู้และท าลายวัตถุระเบิด (E.O.D.) 

9.๑๓ งานสนับสนุนชุดปฏิบัติการสุนัข
สงคราม (K-9) 

9.๑๔ การสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติโดยการบูรณาการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลอาชญากรรมข้ามชาติ
กับศูนย์อาชญากรรมอื่นๆ  (CMIS)  

9.๑๕ การสนับสนุนการสกัดกั้นการเดิน
ทางเข้าและหลบหนีออกนอกราชอาณาจักร   ของ
คน/กลุ่มขบวนการและอาชญากรรมข้าม
ชาติต่างๆ 

9.๑๖ สนับสนุนการเฝ้าระวังติดตาม
สถานการณ์ทางศาสนา และใช้มาตรการ
ทางกฎหมายแก่ผู้กระท าผิด เหยียดหยาม
หรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 



 

 
 

๕๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 9.1๗ สนับสนุนการเฝ้าระวังป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และโรคระบาดอื่นๆ 
ตามพ้ืนที่แนวชายแดนและพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ร้องขอหรือสั่งการจากหน่วยเหนือ 

      

 10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ  
เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
แนวทางการด าเนินการ 

10.1 ด าเนินการพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวก
ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่ผ่านเข้า-ออก
ตามช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ชายแดน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ   

10.2 ให้บริการรักษาความปลอดภัยและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย 

10.2.1 ด าเนินการต้ังจุดบริการประชาชน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติ ระดับ 
กองร้อยฯ ตามสถานการณ์หรือตามเหมาะสม   

10.2.2 ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่
จัดต้ังจุดตรวจร่วมเพ่ือให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- ด าเนินการได้ส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของแผนการพัฒนาฯ   
ที่ก าหนด 
- จ านวนครั้งการให้บริการรักษา
ความปลอดภัยและอ านวยความ
สะดวก ให้ แก่ ป ร ะช าช นแล ะ
นักท่องเท่ียว 

 

 
 
 
 
 
 

  ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๖ 

 11.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แนวทางการด าเนินการ 

-พัฒนาประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนและบริหารจัดการภัยพิบัติเพ่ือ
เสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ปฏิบั ติงานได้   
ตามแนวทางที่ก าหนด ๕ ระดับดังน้ี 

- ความส าเร็จในการบรรเทาภัยใน
แต่ละระดับ ดังน้ี 
- มีแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยครอบคลุม
พ้ืนที่รับผิดชอบและเป็นปัจจุบัน 

   จอส.,กร. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
  

 



 

 
 

๕๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ระดับ ๑ ขั้นเตรียมการ   
  (๑) จัดท าแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยรองรับแผนของ ตร. 
  (๒) ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติ 
(โดยเฉพาะใกล้ช่วงเวลาท่ีเกิดภัยธรรมชาติ) 
  (๓) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า
ระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เพ่ือแจ้งพยากรณ์สถานการณ์/
ข่าวสาร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของหน่วยใน
สังกัด บช.ตชด.ในการรายงานสถานการณ์
และแจ้งเตือนสถานการณ์/ภัยคุกคามที่
เกิดข้ึนให้ประชาชนตามแนวชายแดนได้
ทันท(ีReal time) และช่วยเหลือในเบื้องต้น
ได้สะดวกรวดเร็วข้ึน  
  (๔) ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับชุด
ปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง  ๆ  
  (๕) ประสานงานกับจังหวัด/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมวางแผนก าหนดพ้ืนที่
รับผิดชอบและรวบรวมข้อมูลของพ้ืนที่       
ที่ได้รับมอบหมาย เช่น  
       (๕.๑) การจัดท าแผนที่เสี่ยงภัย 
       (๕.๒) จัดท าแผนที่เส้นทางเคลื่อนย้าย
หรืออพยพประชาชนไปสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 
       (๕.๓) ประเมินระดับความรุนแรงของ
สถานการณ์/ภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึน  

- มีการด าเนินการตามแผนฯที่เป็น
รูปธรรมในแต่ละ ข้ันตอนการ
ด าเนินการและสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 
- จ านวนครั้งในการด าเนินการ 
 



 

 
 

๕๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  (๖) ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน
และลดอันตรายจากภัยพิบั ติ โดยใช้ชุด
มวลชนสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 
ระดับ ๒ ขั้นเผชิญเหตุ  
  (๑) จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ
หน่วยแต่ละระดับ ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.)
เพ่ืออ านวยการ ประสานงาน ติดตามก ากับ
ดูแลและรายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจนกว่าจะเข้าสู่ภาวะปกติ 
 (๒) จัดชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ชุดกู้ชีพ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 (๓) ชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อเท็จจริงด้านสาธารณภัย ประสานความ
ร่วมมือสื่อมวลชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติของหน่วยและกรณีมีข่าวเชิงลบให้
ด าเนินการตรวจสอบศึกษาถึงข้อเท็จจริง
และรายงานข้อมูลตามล าดับชั้นทันท ี  
 (๔) ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.) ติดตาม
ก ากับดูแลการปฏิบัติและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ที่เกิดภัย 
ระดับ ๓ ขั้นฟื้นฟู  
 (๑) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน และการฟ้ืนฟู
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ขอ ง
ผู้ประสบภัย 
  (๒) จัดชุดช่างสนาม ออกบริการรื้อถอน
สิ่งปรักหักพัง ช่วยเหลือซ่อมแซมอาคาร 



 

 
 

๕๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 บ้านเรือนและ สิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับ
ความเสียหาย  
   (๓) จัดชุดพยาบาลสนามให้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับบาดเจ็บในพ้ืนที่
เกิดภัยและสนับสนุนการน าส่งผู้บาดเจ็บไป
เข้ารับการรักษา  
   (๔) จัดชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ และ
มวลชนสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และ
ก าลังใจแก่ผู้ประสบภัย 
ระดับ ๔ ตรวจสอบ ติดตาม 
   ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติภารกิจในระดับที่ 1-3 
ระดับ ๕ สรุป รายงานผล 
   สรุปรายงานผลการด าเนินการและรายงาน
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติในภาพรวม
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขงานบรรเทา
ภัยต่อไป 

      

 ๑3. โครงการสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการตามโครงการฯ และจัดครูที่ท าหน้าที่
พยาบาลปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน 
รร.ตชด.  ที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้บริการคือ 
เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่
บริการของ รร.ตชด.ที่มีสุขศาลาพระราชทาน
ให้ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน
ทัง้ในยามปกติและกรณีฉุกเฉิน จ านวน ๕ แห่ง 
ดังน้ี 

-จ านวนผู้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัย 
- มีการจัดครูท าหน้าที่พยาบาล 
ปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน
ทุกพ้ืนที ่

   ร้อย ตชด.๑๓๑
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๕๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑3.๑ รร.ตชด.บ้านทิไล่ป้า หมู่ที่ ๕ ต.ไล่โว่   
อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.๑๓ 
 

 ๑3.๒ รร .ตชด.บ้ านปิล๊อคคี่  หมู่ ที่  ๕ 
ต.ปิล๊อค อ.ทองผาภูมิ จว.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.๑๓ 

 ๑3.๓ ศกร .ตชด.ท่านผู้ห ญิงมณี รั ต น์  
บุนนาค ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.13 

 ๑3.๔ ศกร.ตชด.หลวงประกอบนิติสารและ
ท่านผู้หญิงถวิล ต.ชะแล อ.ทองผาภูมิ            
จ.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.13 

 ๑ 3 . ๕  ร ร . ต ช ด . สุ นทร เ ว ช  ต . ไ ล่ โ ว่             
อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี  

     กก.ตชด.13 

 ๑4. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานมูลนิธิ
แพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 
แนวทางการด าเนินการ 
-  สนับสนุนก าลั งพลในการปฏิบั ติงาน
ร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในจังหวัดพ้ืนที่
รับผิดชอบตามแผนสนับสนุนการปฏิบัติงาน
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่มูลนิธิแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

-  จ านวนครั้ ง ในการ สนับสนุน 
การปฏิบัติภารกิจ 
- จ านวนผู้มารับบริการ 
 
 

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๑5. โครงการรับ-ส่งคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการ รับ-ส่ง ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พบแพทย์ เ พ่ื อท า การบ าบั ดรั กษ า ใน
กรุงเทพมหานคร หรือในส่วนภูมิภาค และ
ส่งกลับภูมิล าเนาเมื่อเสร็จสิ้นการบ าบัดรักษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนครั้งในการด าเนินการ    ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

  
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๕๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 16. โครงการสนับสนุนการให้บริการทาง
การแพทย์แก่ประชาชนตามแนวชายแดน 
และพ้ืนที่ห่างไกลคมนาคม 
แนวทางการด าเนินการ 

16.๑ ให้บริการสนับสนุนทางการแพทย์ 
บ ริ ก า ร ตรวจ รั กษ า  แจกจ่ า ยยาและ
เวชภัณฑ์เบื้องต้นแก่ผู้รับบริการในพ้ืนที่
ชายแดนและพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 

16.๒ สนับสนุนหน่วยแพทย์พระราชทาน 
ใน รร.ตชด. 

- จ านวนประชาชนผู้รับบริการ 
 

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 

 1๗. โครงการบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆ
หรือโรคอุบัติใหม่ 
แนวทางการด าเนินการ 

1๗.1 เฝ้าระวังติดตามข่าวสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคต่าง  ๆเช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ หรือโรคอุบัติใหม่ที่เกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ที่ เกิด 
การระบาดของโรคซ้ าซาก 

1๗.2 วางแผนและเตรียมพร้อมก าลังพล 
สายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์
ยา เวชภัณฑ์ และยานพาหนะ ให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือการพยาบาลใน
เบื้อง ต้นให้กับข้าราชการต ารวจ และ
ครอบครัวภายในหน่วยและภายนอกหน่วย
(ตามร้องขอ) ไ ด้อย่าง เพียงพอภายใ ต้
ศักยภาพและขีดความสามารถของหน่วย
18.3 ประชาสัมพันธ์ และแนะน าให้ข้าราชการ             

- มีการจัดท าแผน การด าเนินการ    
เ พ่ือรองรับการ เฝ้ าระ วังและ
ป้ อ ง กั นก าร แพร่ ร ะ บา ด ขอ ง
โรคติดต่อต่างๆ 
- จ านวนครั้งในการสนับสนุนภารกิจ
ช่วยเหลือการพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ข้าราชการต ารวจ และครอบครัว ภายใน
หน่วย และภายนอกหน่วย  (ตามร้องขอ)  
- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ และค าแนะน าโรคระบาดต่างๆ  

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

มว.แพทย์  



 

 
 

๕๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ต ารวจ ครอบครัว และประชาชนในบริเวณแนว
ชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัย อันตรายและให้
ความรู้ในการป้องกันการติดเชื้อจากโรคระบาด
ต่างๆ 

      

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความมั่นคง
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานที่ เ กี่ ยว ข้อ ง ตาม
สถานการณ์ ป ี2566 
 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนด 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามแนวทางดังน้ี 

1.1.๑ วิเคราะห์ พ้ืนที่ปฏิบั ติการ 
(หมู่บ้ านเป้าหมายตามแผนปฏิบั ติราชการ  
บช.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 ของแต่ละระดับ
หน่วย) ให้เป็นปัจจุบันโดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังน้ี 

- ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน , ข้อมูล 
ส ามะโนประชากร   

- ลักษณะภูมิประเทศส าคัญ หลักเขต, 
สันปันน้ า  

- ช่องทางจุดผ่านแดน 
- การวางก าลังของฝ่ายตรงข้าม 
- ปัญหาชายแดนและชุมชนในพ้ืนที่ชายแดน 

- ข้อมูลผลการสืบสภาพหมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ของแ ต่ล ะร ะ ดับห น่วย ที่ เ ป็ น
ปัจจุบันและครบทุกหมู่บ้าน 

   ผงป. 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ขว. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 1.1.๒ น าผลการ วิเคราะห์ พ้ืนที่
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง ต่ อ ใ ห้ ฝ่ า ย อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลวางแผน
และพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน โดยเฉพาะ 
งานกิจการพลเรือน และงานยุทธศาสตร์ 
  1 .2 ป้ องกันและรั กษาสถานการณ์
ชายแดนพ้ืนที่มีปัญหาด้านความมั่ นคง 

 
 
 
 
(๑) เชิงปริมาณ 
-  หมู่ บ้ า น เป้ าหมายที่ ด า เ นิน
กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

    
 
 
 

ผงป. 
 

 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๕๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ด้วยการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความสงบเรียบร้อยบริ เวณ 
พ้ืนที่แนวชายแดน ตามแนวทางดังน้ี 
1.2.๑ ปฏิบั ติภารกิจตามแผนป้องกัน
ชายแดน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดก าลังป้องกันชายแดน จ านวน ๓๖๐ นาย  
ตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการก าหนด
และมอบหมาย ดังน้ี 

   - บก.ชค.ฯ  ๒๕ นาย , สสก.ชค.ฯ ๔๗ 
นาย 
   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๔ จ านวน ๗๒ นาย 

   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๕ จ านวน ๗๒ นาย 

   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๖ จ านวน ๗๒ นาย  
   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๗ จ านวน ๗๒ นาย 

1.๒.2 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของต ารวจ
ควบคู่ไปกับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
       1.2.๓ ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์และ
ปฏิบัติการจิตวิทยาสนับสนุนการจัดระเบียบ
พ้ืนที่ชายแดน        

1.2.๔ วางแผนและบริหารจัดการใช้
ป ร ะ โ ยช น์ พ้ืนที่ ที่ มี ปัญหาร่ วมกันกับ
ประเทศรอบบ้านตามที่หน่วยควบคุมทาง
ยุทธการมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.๕ สนับสนุนการส ารวจหลักเขต
แดนกับประเทศรอบบ้าน เพ่ือลดเงื่อนไข
และโอกาสที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน 
โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพ้ืนที่มี
ปัญหาพ้ืนที่ใกล้ชุมชน และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ชายแดนเพ่ือความสงบ
เรียบร้อยไม่น้อยกว่า ๑๑๑ หมู่บ้านตาม
สถานการณ์และตามที่ ห น่ วย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมาย ในปี 
๒๕๖6 มีความมั่นคง ปลอดภัยและ 
ความมั่นคงของรัฐ       
(๒) เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงานของต ารวจในการ
เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
และความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ (ประเมินโดย สยศ.ตร.(วจ)) 
  - จ านวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ของ เจ้ าห น้าที่ ต ารวจตระ เวน
ชายแดนมีความเป็นสากลและ
เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
-จ านวนครั้งในการฝึกร่วมฯ หรือ
ร่ วมฝึ กกั บห น่วยควบคุมทาง
ยุทธการ 
- มีการจัดท าแผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 



 

 
 

๖๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 พิเศษ โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาเสริม
การปฏิบัติงานตามขีดความสามารถของหน่วย 

1.3 ลาดตระเวน ติดตามเฝ้าระวังป้องกัน
การรุกล้ าอธิปไตยตามแนวชายแดน ควบคู่
กับการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ
และภัยคุกคามความมั่นคงตามแนวชายแดน 

1.4 จัดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือคัดกรอง
และตรวจสอบประชาชน ยานพาหนะ 
สินค้าและบริการต่างๆ ที่สัญจรข้ามแดน
เข้า- ออกผ่านแดน ช่องทางธรรมชาติตาม
แนวชายแดน 
   1.5 ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านชายแดน 
ด้วยการแสดงท่าทีที่เป็นมิตรเพ่ือลดความ
หวาดระแวง ส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน 
และการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อการค้าชายแดน
โดยการแสดงก าลัง ในลักษณะเป็นมิตร, 
มีบุคลิกภาพในเชิงให้บริการและอ านวย
ความสะดวก, ก าหนดการแต่งกายหรือใช้
สัญลักษณ์ประกอบเครื่องแบบที่ชัดเจน เป็นสากล     
   1.6 ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ (หน่วยควบคุม
ทางยุทธการ) เพ่ือทดสอบแผนเผชิญเหตุ       
   1.7 วา ง แผนการ เคลื่ อน ย้ ายและ
สับเปลี่ยนก าลังพลตามวงรอบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 ๒. โครงการพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณ์         
ในสถานการณ์ต่างๆ 
แนวทางการด าเนินการ 

-  ระ ดับความส า เร็ จขอ งการ
ด าเนินการตามแผนมาตรการและ
ซั กซ้ อมแผน เผชิญ เห ตุ ต่ า ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเหตุการณ์ 

   ผงป. 
 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๖๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๒.๑ ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและ
ข้ันตอนการบริหารเหตุการณ์ 

๒ . ๒  ซั ก ซ้ อ ม แ ผ น เ ผ ชิ ญ เ ห ตุ ใ น
สถานการณ์ต่างๆ 

๒.๓ วางแผนงานการด าเนินงานและ
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน 

๒.๔ ตรวจสอบความพร้อมด้านการส่ง
ก าลังบ ารุง 
๒.๕ ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชน
และสาธารณชน 

    หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ผงป. 

 
จอส.,กร. 

 

 ๓. โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
สังคมและความมั่นคงของประเทศเพ่ือกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone : SEZs) 
แนวทางการด าเนินการ 
- เตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ชายแดน และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ
เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตามขีดความสามารถและศักยภาพของหน่วย
โดยด าเนินการตามโครงการดังน้ี   

๓.๑ ศึกษาแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของรัฐบาล
และวางแผนการด าเนินการในส่วนเก่ียวข้อง
ตามบทบาทหน้าท่ีและภารกิจของหน่วย 

- จ านวนภารกิจ/กิจกรรมที่หน่วย
ปฏิบัติให้การสนับสนุน การปฏิบัติ
กับหน่วยงานหลักในพ้ืนที่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดน 
ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 

   ผงป. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๖๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

๓.๒ เตรียมความพร้อมของก าลังพล
และระดมทรัพยากรของหน่วยในการ
สนับสนุนการตอบสนองต่อเป้าหมายการ
พัฒนาและงานบริการด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของประเทศ เพ่ือกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๓ . 3  ส นั บ ส นุ นห น่ ว ย ง า นห ลั ก ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แนวทางการพัฒนาที่ 7  
จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธ
ปกรณยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ 
และระบบการสื่อสารให้เท่าทัน
สถานการณ์และภัยคุกคามทุก
รูปแบบในพ้ืนที่ชายแดน เฝ้าระวัง 
สูงสุด 

2. โครงการพัฒนางานสื่อสารของ กก.ตชด. 
๑๓ ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกั บการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและการสื่อสาร
สมัยใหม่ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการพัฒนางานสื่อสารของ กก.ตชด.
๑๓ ให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

2.๑ พัฒนาบุคลากรงานสื่อสาร กก.ตชด.
๑๓ ด้วยการเข้าฝึกอบรมฯ ดังน้ี 

2.1.1 หลักสูตรพนักงานวิทยุสื่อสาร 
2.1.2 หลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์

เบื้องต้น 
2.1.3 หลักสูตรการใช้วิทยุคมนาคม            

แบบสังเคราะห์ความถ่ี (Symthersizer) 
2.2 พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนย์วิทยุใน

สังกัดให้ด ารงการติดต่อสื่อสารได้ต่อเน่ือง
และรวดเร็ว โดยด าเนินการดังน้ี 

- จ านวนช่างวิทยุสื่อสารที่ผ่าน 
การฝึกอบรมฯ 
- ด ารงการติดต่อสื่อสารระหว่าง
หน่วยในสังกัด บช.ตชด.ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 
 

   ร้อย ตชด.๑๓๑           
(มว.สส.) 

 

มว.สส.ฯ 



 

 
 

๖๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

         2.2.1 จัดหาเครื่องมือตรวจซ่อม
เครื่องมือสื่อสาร (ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลาง), 
อะไหล่วิทยุสื่อสาร 

2.2.2 ติดต้ังระบบทวนสัญญาณ 
รีฟีทเตอร์  

2.๓ บ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ภายใน 
(ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลาง) 
    2.๔ บ ารุงรักษาและจัดหาเครื่องขยาย
เสียงประจ าห้องประชุม และเครื่องขยาย
เสียงกลางแจ้ง 

      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๖๔ 

เร่ือง  :  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องหา้มเขา้มาในราชอาณาจักรได้  
  (ตามช่องทางธรรมชาติชายแดน โดยน าส่งให้ สตม.)  

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระท าผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร (ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติกับ สตม.) 

 หมายเหตุ  บช.ตชด.ปฏิบัติภารกิจนี้ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในพื้นท่ีชายแดนช่องทางธรรมชาติ และสนับสนุนการปฏิบัติให้กับ สตม. (เจ้าภาพหลักขับเคล่ือน) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
ด าเนินการต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ยว ข้องกับการ เ ข้ า เ มื อ ง   
และพ านักอยูในราชอาณาจักร
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  โ ด ย ก า ร
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
และ วิ ธีปฏิบั ติ ให้ เหมาะสม    
กับรูปแบบการเดินทางเข้า
เมืองวิถีใหม่ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
สนับสนุนการด าเนินงานในการ
บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมืองตามที่ ได้รับมอบหมาย
และประสานความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น ค ว า ม มั่ น ค ง ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่าง
เป็นระบบ 

1. โครงการป้องกันการลั กลอบหลบหนี 
เข้าเมือง 
แนวทางการด าเนินการ 
1.๑ ลาดตระเวน พิสูจน์ทราบและเฝ้าตรวจ
พ้ืนที่ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดน
เพ่ือป้องกันผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และ
คนต่างด้าวที่ไม่พึง ปรารถนาผิดเงื่อนไขการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิด
ตามกฎหมายอื่ นที่ ผ่ าน เ ข้า -ออกตาม
ช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 

1.๒ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจ
ตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และทางด้านเกษตรกรรม 
ในพ้ืนที่บริเวณแนวชายแดน ไว้อย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 

1.3 ด าเนินการสกัดกั้น ผลักดันมิให้การ
ลักลอบเข้าในพ้ืนที่ประเทศไทยโดยผิด
กฏหมายให้เป็นไปตามข้ันตอน โดยยึดมี
หลักสิทธิมนุษยชน 

 

- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันฯ 
- มีการจัดท าระบบฐานข้อมูล
แรงงานต่างชาติที่เข้าท างานใน
พ้ืนที่ ชายแดนฝั่ ง ไทยและเป็ น
ปัจจุบัน 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 



 

 
 

๖๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
แนวทางการด าเนินการ 

2.1 ปราบปรามจับกุมผู้ลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา
ผิ ด เ งื่ อ น ไ ข ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตามกฎหมาย
อื่นที่ผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติใน
พ้ืนที่ตามแนวชายแดน และการค้ามนุษย์ 
โดยด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย
และนโยบายของรัฐบาลตามคู่มือการ
ด าเนินคดีเกี่ยวกับความผิดการค้ามนุษย์ 
และคู่มือการประสานงานการช่วยเหลือเหย่ือ 
ที่ได้รับความเสียหายจากการค้ามนุษย์ 

2.๒ สนับสนุนการสืบสวน ปราบปราม
การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าว
ที่ไม่พึงปรารถนาหรือผิดเงื่อนไขการได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท า
ผิดตามกฎหมายอื่นในช่องทางธรรมชาติ
ของพ้ืนที่ชายแดน 

-  ส ถิ ติการจับกุมปราบปร าม 
ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖๖ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 3.2  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.2  :  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนคดีด้านความมั่นคงเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 (ภาพรวม ตร.) 

เร่ือง  :  การด าเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รวบรวมข่าวกรองท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ีท่ีส่งใหก้ับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงาน 

     ท่ีเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ไม่นอ้ยกว่า 1,300 เรื่อง/ป ี 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเช่ือมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อการด าเนินงานด้านการข่าวของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพ่ือ
ใหเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึก
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

1. โครงการพัฒนาด้านการข่าว 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.1 จัดระบบแหล่งข่าว 
๑.1.๑ แสวงหาข่าวสารส าคัญในทางลับ    

เพ่ือเป็นข้อมูลพิเศษต่อการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วย 

๑.1.๒ จัดต้ังชุดปฏิบัติการข่าวลับและ
เปิดเผยในระดับ กก.ฯ, กองร้อยปฏิบัติการ 
และมุ่งเน้นแสดงหาข่าวสารที่เป็นภัยต่อ
ความมั่นคงและอาชญากรรมส าคัญ     

 
 
- จ านวนชุดปฏิบัติการข่าวลับ 
-  จ านวนข่าวสารที่ ไ ด้ รั บจาก
แหล่งข่าว 
 
 
 

    
 

ขว. 
 

 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
    จัดท าแผนรวบรวมข่าวสาร 
รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายด้าน
การข่าวในประเด็นความมั่นคง
ส าคัญ และขยายความร่วมมือ
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 

๑.๒ พัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงานข่าวลับ 
และการอ านวยการข่าว 

๑.๒.๑ พัฒนาระบบการปฏิบั ติงาน
อ านวยการข่าวตามวงรอบข่าวกรองในทุก
ข้ันตอน เพ่ือสร้างประสิทธิผลระบบข่าวกรอง 
ที่มีการบูรณาการ มีความทันสมัยและมี 

- จ านวนข่าวกรอง (Intelligence) 
ความมั่นคงที่ผลิตได้และสามารถ
น ามาใช้ประเมินสถานการณ์ความ
มั่ น ค ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย มิ ติ แ ล ะ
ส นับส นุนการด า เ นินการตาม
ภารกิจของหน่วยได้ 

   ขว. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๖๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

กับภาคส่วนอื่น นอกภาครัฐ ความสามารถในการประเมินสถานการณ์  
ความมั่นคงที่หลากหลายมิติและสนับสนุน    
การด าเนินการตามภารกิจของหน่วยได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

๑.๒.๒ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวอย่าง
เป็นระบบ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสถานการณ์
ชายแดน  ข้อมูลข่าวอาชญากรรมส าคัญต่าง  ๆ
ข้อมูลข่าวกลุ่มขบวนการก่อการร้ายภายใน
และภายนอกประเทศ ที่เคลื่อนไหวผ่าน
เข้า-ออก ตามช่องทางชายแดนที่จะน าไปสู่
การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ 

๑.๒.๓ ประสานเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
ข่าวอาชญากรรมส าคัญกับหน่วยงาน
เก่ียวข้อง ได้แก่ สตม.,บช.ก.,บช.ปส., ปปส. 
และหน่วยข่าวความมั่นคงอื่น ๆ 

 
 
 
 
- มีระบบฐานข้อมูลการข่าวตาม
แนวทางที่ก าหนดอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งการประสานและ
เชื่อมโยง ข้อมูลระหว่างหน่วย
เก่ียวข้อง 

     

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
ศักยภาพ เทคโนโลยี บูรณาการ 
แลกเปลี่ ยน ข้ อมู ลข่ าวสาร 
ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 
 

๑.3 พัฒนาบุคลากร 
๑.3.๑ จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการ

ข่าวระดับปฏิบัติการและอ านวยการทั้งใน
และนอกหน่วยในหลักสูตรที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์กับงานการข่าวใน
หน้าท่ีได้ 

๑.3.๒ ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน
ของบุคลากรด้านการข่าวให้สอดคล้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์และงบประมาณของหน่วย 

๑.3.๓ สร้างจิตส านึกงานการข่าวให้เกิด
แก่ก าลังพลทุกระดับชั้น โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานข่าวเชิงรุกในลักษณะปิดลับและ
การต่อต้านข่าวกรอง 

 
- จ านวนบุคลากรด้านการข่าวที่ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ในการด าเนินการต่อข่าวสาร ผลิต
ข่าวกรองให้มีความถูกต้องสมบูรณ์
รวดเร็วและน าไปใช้ได้ทันเวลา    
- จ านวนแนวทางที่ได้ก าหนดให้มี
การพัฒนาปรับปรุงตามสถานการณ์ 
 
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
สร้างจิตส านึกหรือการข่าวเชิงรุก
ภายในหน่วย 

    
ขว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 



 

 
 

๖๘ 

เร่ือง  :  การบังคับใชก้ฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะท่ีจัดหาได้ 
                                              ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกรอบความต้องการในแต่ละป ี(ภาพรวม ตร.) 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ภาพรวม ตร.) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
จัดท าแผนหรือแนวทางการ
ดูแลการชุ ม นุมส าธารณ ะ     
โดยจัดท าคู่มือปฏิบัติการดูแล
การชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.
การชุ มนุมส าธารณะพ . ศ .
2558 ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการ
ใช้ก าลังไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้
ก า ลั ง ไ ด ใ ห้ ใ ช้ ก า ลั ง และ
เครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียง
เท่าที่จ าเป็นรวมทั้งกรณีการ
เลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ     
การป้องกันการก่อความไม่สงบ สนับสนุน
การรักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุม
เรียกร้องตาม “แผนชุมนุม 63” และ 
พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 
แนวทางการด าเนินการ 

 1.๑ จัดเตรียมก าลังกองร้อยควบคุมฝูงชน
ปฏิบัติภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย
การชุมนุมเรียกร้อง ตาม"แผนชุมนุม 63" 
และ พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 

1.2 จัดเตรียมชุดช่างสนาม  พร้อม
อุปกรณ์สนับสนุนภารกิจกองร้อยควบคุมฝงู
ชนให้กับ บช.น. และ ตร.ภ. ตาม "แผน
ชุมนุม 63"  และ “ แผนป้องกันเขต
พระราชฐาน ๖๔” เพ่ือเอื้ออ านวยต่อการ
ปฏิบั ติทาง ยุทธวิ ธีในการวาง รื้ อถอน  
เครื่องกีดขวางของกลุ่มผู้ชุมนุม 

1.3 สนับสนุนภารกิจการป้องกันการ
ก่อความไม่สงบให้กับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

1.3.1 สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ป้องกันการก่อความไม่สงบให้กับต ารวจท้องที ่

 
 
 
 
 
 
- มีการจัดเตรียมความพร้อมของ
ก าลังพลควบคุมฝูงชนไม่น้อยกว่า 
๑ ครั้ง/ปี 
 
- จ านวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ 
 

   ผงป. 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 



 

 
 

๖๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 และค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมี
การก าหนดแผนข้ันตอน การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
วิธีการประสานงานอย่างชัดเจน 

1.3.๒ ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ระเบียบค าสั่งและแผนปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

     

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการ
ส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและ 
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

1.๔ จัดเตรียมยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ที่มี
มาตรฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบั ติภารกิจให้
เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์การก่อความ
ไม่สงบในรูปแบบต่างๆ  

- มี การจั ด เตรี ยมความพร้อม    
ด้านยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ต่างๆ        
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

   หน่วยเจ้าภาพร่วม  
กบ. 
 

กบ. 

 *1.5 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ควบคุมฝูง
ชนในการชุมนุมสาธารณะสร้างความปลอดภัย
ให้กับเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ดังน้ี 

     (๑.๕.๑) *เสื้อเกราะป้องกันกระสุน 
ระดับ ๓ (เสื้อเกราะอ่อนป้องกันกระสุน
พร้อมแผ่นเกราะแข็ง)  (๑.๕.๒) *หมวก
ป้องกันกระสุน และสะเก็ดระเบิด ระดับ ๓A   

- ไม่น้อยกว่า 1 ชนิด/ประเภท 
- ความส าเร็จของการจัดหาฯ 
ตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
 

  กบ. กบ. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

๗๐ 

เร่ือง  :  สนับสนนุการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงของรัฐ (การปฏิบัติการพิเศษ) 
ตัวชี้วัดเร่ือง : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ผลส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
เ พ่ิม ขีดความสามารถของ
หน่วยในการสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงของรัฐ 
 

๑. โครงการสนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจ 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ ฝึกสุนัขต ารวจ ให้ได้ตามคุณภาพ 
และมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือใช้ปฏิบั ติ

ภารกิจป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและ
ติดตามจับกุมผู้กระท าผิด 

๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุนัขของหน่วย 
ในสังกัด  ให้เป็นปัจจุบัน 

๑.๓ ดูแลบ ารุงรักษาสุนัขต ารวจในความ
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

๑.๔ ประชุมพิจารณาแผนการบรรจุสุ นัข 
ที่ผ่านการฝึกแล้วไปบรรจุให้กับหน่วยปฏิบัติ
ที่มีความต้องการใช้สุนัขได้อย่างเหมาะสม 

๑.๕ สนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจภายในหน่วย และนอกหน่วยตามร้องขอ 
  ๑.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบั ติและการ
สนับสนุนสุนัขต ารวจให้กับหน่วยต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่ตามวงรอบที่ก าหนด 

- จ านวนสุนัขที่ผ่านการฝึก 
- สถิติการสนับสนุนสุนัขต ารวจ
ให้กับหน่วยงานเก่ียวข้อง 
- สรุปผลรายงานผลการปฏิบัติให้ 
บช.ตชด.ทราบ เดือนละ ๑ ครั้ง 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๓ 
(มว.สค.) 

 ๒. โครงการตรวจประเมินคุณภาพงานด้าน
สัตวบาล/สัตวรักษ์และตรวจประเมิน 
ผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 
แนวทางการด าเนินการ 

- จ านวนครั้ งการรับการตรวจ
ตรวจหมวดสุนัขสงคราม จาก บช.
ตชด.ครบตามจ านวน 

   ธกวส. ร้อย ตชด.๑๓๓ 
(มว.สค.) 



 

 
 

๗๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

- ตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/
สัตวรักษ์และตรวจประเมินผู้บังคับสุนัข
และสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๗๒ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.3  
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ภาพรวม ตร.) 

เร่ือง  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ขยายผลเครือขายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด 

๒. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3-29 ปี) ตามเป้าหมายของแผนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน  
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 การสกัดก้ันยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สกัดกั้นการลักลอบล าเลียง ยาเสพ
ติด ไม่ให้เข้าสู่ พ้ืนที่ประเทศไทย 
และไม่ให้ส่งต่อไปยังประเทศที่สาม 
ทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตาม
แนวชายแดน รวมทั้งระบบโลจิ
สติกส์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สกัดกั้นการน าผ่านสารต้ังต้น และ
เคมีภัณฑ์ เพ่ือใช้ในกระบวนการ
ผลิตยาเสพติด ไม่ให้ เข้าไปใน
พ้ืนที่แหล่งผลิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 
บูรณาการ ข้อมูลด้านการข่าว 
รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือ
ภาคี ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสกัดกั้น 
ยาเสพติด 

 1.โครงการป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 มาตรการข่าว 
1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพงานการข่าว 

โดยสืบสวนหาข่าวให้สามารถติดตามความ
เคลื่อนไหวของแหล่งผลิตยาเสพติดทุกชนิด   
เพ่ือตัดทอน ท าลายขบวนการหรือโครงสร้าง 
การผลิตอย่างต่อเน่ือง    

1.1.2 ใช้เครือข่ายจากการปฏิบัติงาน
กิจการพลเรือน งานมวลชนสัมพันธ์งาน
ลูกเสือชาวบ้าน และ รร.ตชด. เป็นฐานข้อมูล
ด้านการข่าวเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 

1.1.3 สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข่าวสารกับเครือข่ายชายแดนภายในประเทศ
และประเทศรอบบ้าน เพ่ือเสริมการป้องกัน 
ควบคุม สกัดกั้นการลักลอบน าเข้าของสาร
ต้ังต้นและยาเสพติดทุกชนิดตามแนวชายแดน 

 

 
 
 
- จ านวนข่าวความเคลื่อนไหว 
ยาเสพติดทุกช นิดที่ ไ ด้รั บจ าก
แหล่งข่าว 
  1) ภายในประเทศ 
  2) ประเทศรอบบ้าน 

   ผงป. 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ขว. 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๗๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วย
ใ น การสกั ดกั้ นและสื บสวน
เครือข่าย การคา้ยาเสพติด 

1.2 วางแผนป้องกัน 
1.2.1 ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลการ

น าเข้ายาเสพติด เส้นทางล าเลียง แหล่งพัก
ยาในพ้ืนที่หมู่บ้านเป้าหมายที่ก าหนดเป็น
พ้ืนที่ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖6 ของแต่ละระดับหน่วย  

1.2.2 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาแพร่
ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

1.2.3 วางแผนก าหนดแนวทางในการ
ตัดวงจรเส้นทางการล าเลียงและสารต้ังต้น
ในการผลิตตลอดจนโรงงานผลิตและแหล่ง
พักยาภายในประเทศและจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.2.4 จั ดท าแผนปฏิบั ติการ ด้ าน       
ยา เสพติดของ  กก .ตชด.๑๓ รองรับ
แผนปฏิบัติการยาเสพติดของ บช.ตชด.และ
แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  

1.2.5 ให้การสนับสนุนการเป็นส่วนหน่ึง
ในการร่วมผลักดันความร่วมมือแผนขับเคลื่อน
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 

- มีระบบฐานข้อมูลการน าเข้า   ยา
เสพติดของหน่วย 
-  มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
แล ะ ฐ า น ข้ อ มู ล ด้ านก าร ข่ า ว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 
   
- มีแผนปฏิบัติการด้านยาเสพติด
ของ บช.ตชด. 
 
  
 

   หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ขว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงป. 
 
 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

 1.3 ปฏิบัติการป้องกัน 
1.3.1 สกัดกั้นการน าเข้ายาเสพติดใน

พ้ืนที่และจุดเสี่ยงตามแนวชายแดนมิให้
แพร่ระบาดสู่พ้ืนที่ตอนใน 

 
- จ านวนครั้งที่มีการสกัดกั้นการ
น าเข้ายาเสพติดในพ้ืนที่ชายแดน 
 

    
ผงป. 

 

 
ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 

 การป้องกันยาเสพติด 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 16 

2. โครงการสนับสนุนและพัฒนาครูต ารวจ 
D.A.R.E. 
แนวทางการด าเนินการ 

- จ านวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ
ครูต ารวจ D.A.R.E. ใน รร.ตชด.   
และการสนับสนุนต ารวจภูธร 
 

๑๐๙,๒๐๐ √ - จอส.,กร. 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 

 



 

 
 

๗๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ให้ความรู้เพ่ือปอ้งกันยาเสพติด 
ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร
ในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 
ช่วงวัย สร้ างการรับรู้  และ 
สเสริมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกัน 
การเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 18  
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว โดยส่งเสริมและ
พัฒนาความรู เพ่ือการป้องกัน 
ยาเสพติดในครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาท่ี 19  
การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
และการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/
ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่ม 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายา
เสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ
เพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการ
ป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสร้าง 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 

- สนับสนุนก าลังพล ท าหน้าที่ครูต ารวจ D.A.R.E.    
(Drug Abuse Resistance  Education)    เพือ
ปฏิบั ติภารกิจ ใน รร.ตชด. และสนับสนุน 
ก ารปฏิ บั ติ ใ ห้ กั บต า รวจภู ธ ร ใน พ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 
 



 

 
 

๗๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 การปราบปรามเครือข่ายการ 
ค้ายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมาย
ในการท าลายโครงสร้างการค้า 
ยาเสพติ ด กลุ่ มผู้ มี อิ ทธิพล  
ผู้ บงการ หรื อผู้ อยู่ เบื้ องหลัง 
องค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 

1. โครงการปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการด าเนินการ 
- ปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดตามแผน
และยุทธวิธีที่ก าหนด ดังน้ี 

1.๑ ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ปิดล้อม ตรวจค้น 
ให้ครอบคลุมในพ้ืนที่บริเวณชายแดน พ้ืนที่
พักคอย Heart Land และทุกพ้ืนที่ที่มีปัญหา 

1.๒ จับกุมบุคคลหรือกลุ่มบุคคล กลุ่ม
เครือข่ายผู้มีอิทธิพล ผู้กระท าผิดรายใหญ่
เป็นหลักและกลุ่มชาติพันธ์ุที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

1.๓ พิสูจน์ทราบท าลายแหล่งเพาะปลูก
พืชเสพติด โรงงานผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ 
ในการผลิต 

1.๔ ปราบปรามจับกุมการลักลอบ
ล าเลียงยาเสพติด น้ ายาเคมี และสารต้ังต้น
ที่เป็นส่วนประกอบในการผลิตยาเสพติดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบตามแนวชายแดน 

1.5 สืบสวนขยายผลการจับกุมเ พ่ือ
น าไปสู่การสกัดกั้นเส้นทาง การล าเลียงและ
กลุ่มเครือข่ายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1.6 จัดก าลังพลสนับสนุนการปฏิบัติการ
ระดมกวาดล้างยาเสพติดร่วมกับต ารวจภูธร
และนครบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 

-  ส ถิ ติการจับกุมปราบปร าม 
ยาเสพติดผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียง 
เครือข่ายกลุ่มขบวนการต่างๆ 
- พ้ืนที่ชายแดนในความรับผิดชอบ
ของ ตชด.ไม่มีแหล่งเพาะปลูกพืช
เสพติดและโรงงานผลิตยาเสพติด  
- จ านวนครั้งการจับกุมที่ได้จาก
การขยายผลของหน่วย 
- จ านวนครั้งในการจัดก าลังสนับสนุน 
การปฏิบั ติกวาดล้างยาเสพติด
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
 

๗๑๓,๘๘๐ √ - ผงป. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๗๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด หรือสนับสนุนให้
ค วามช่ วย เหลื อ เ ค รื อ ข่ าย 
การค้ายาเสพติด 
 

1. โครงการป้องกันข้าราชการต ารวจไม่ให้ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ก าหนดมาตรการป้องกันข้าราชการ
ต ารวจไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

1.๒ ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัดไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด      

1.๓ กรณีพบข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต้องด า เ นินการ
มาตรการทางอาญา 

- จ านวนครั้งการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันฯ  
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ถูก
ตรวจพบและด า เ นินการตาม
มาตรการทางอาญา 
 
 
 

   ธกวส. 
 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 
 

 



 

 
 

๗๗ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองคก์รให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เปา้หมายยุทธศาสตร์ : เปน็องคก์ารน าสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ ระบบการท างานดิจิทัลมาใชใ้นการบริหาร และการตัดสินใจ ร้อยละ 80  
5. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเปน็ระบบราชการ 4.0 ไมต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐานร้อยละ 75 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1   

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของ บช.ตชด. ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต  ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด)  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

เร่ือง  :  พัฒนาองคก์รเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
พัฒนากระบวนการบริหาร
จั ด ก า ร เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
แผนปฏิบัติราชการและแผน
อื น ๆ ที เกี ยวข้อง รวมถึง ระบบ
การควบคุมภายในและการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี ย ง ข อ ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติและ 

๑. หน่วยปฏิบัติระดับ กองร้อยปฏิบัติการ
จั ดท าแผนปฏิบั ติการ ประจ าปีรองรับ
แผนปฏิบั ติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 ตามแนวทาง ที  บช.
ตชด. ก าหนด 

- ทุก บก. ,  กก. และกองร้อย
ปฏิบัติการ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ตามแนวทาง 
ที  บช.ตชด.ก าหนด 

   ผงป. ร้อย ตชด.
๑๓๔-๑๓๗ 



 

 
 

๗๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการ
ตามยุ ทธศาสตร์ ช า ติ  และ
ผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ 
ทั้ งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนที  

       

แนวทางการพัฒนาที  9  
สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ ใน  
หน่วยงาน ภาครัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื องและเปน็ระบบ 

 

2. โครงการถ่ายทอดและขับเคลื อนแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วย   
ลงสู่หน่วยปฏิบัติที เกี ยวข้องในสังกัดด้วย
รูปแบบวิธีการที เหมาะสม 

- ถ่ายทอดแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ไปยังหน่วยในสังกัดได้ครบทุกหน่วย 

   ผงป. ทุกหน่วย 

 3. โครงการติดตามเร่งรัดการด าเนินการ
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
แนวทางการด าเนินการ 
- เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามวงรอบ 
ที ก าหนด 

- จ านวนครั้งในการติดตามผล 
การด าเนินการฯ 

   ผงป. 
 

ทุกหน่วย 
 

 4. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก กก.ตชด.๑๓
รายงาน บช.ตชด.แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนปฏิบัติ  

- มีการสรุปรายงานประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและ
แผนปฏิบั ติ ร าชการบช .ตชด . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

จ านวน ๒ ครั้ง รอบ ๖,๑๒ เดือน 

   ผงป. ทุกหน่วย 
 
 
 
 



 

 
 

๗๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพื อให้หน่วยเจ้าภาพหลัก 
และหน่วยปฏิบั ติในสังกัดใช้ เป็นกรอบ
แนวทางเดียวกันในการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามวงรอบการรายงานที ก าหนด 

4.๒ รวบรวมผลการปฏิบั ติของทุก
หน่วยในสังกัด 
4.๓ หน่วยเจ้าภาพหลัก กก.ตชด.๑๓ จัดท า
สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    

      

 5. โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี ยง 
แนวทางการด าเนินการ 

5.๑  การควบคุมภายใน ด าเนินการตาม
แนวทางดังน้ี 
            5.๑.๑ หน่วยเจ้าภาพฯ จัดท า
รายละเอียดแนวทางการควบคุมภายใน
และการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยในสังกัดและในภาพรวม กก.ตชด.๑๓ 
ตามแนวทางการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 (ตามกรอบแนวทางที ส านักงาน 
ก.พ.ร. และ ตร. ก าหนด) เพื อขอรับความ
เห็นชอบและอนุมัติก่อนด าเนินการ 

     5.๑.๒ วางแผนและด าเนินการตาม
โครงการฯ 

5.๑.๓ ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ
ตามวงรอบเวลาที ก าหนดและสรุปรายงาน 

 
 
 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
เรื องควบคุมภายใน ตามแนวทาง
ที  ตร. ก าหนด 
 
 
 
  

    
 
 

ผงป. 

 
 
 

ผงป. 



 

 
 

๘๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ผลตามโครงการฯ เมื อสิ้นสุดการด าเนินการ
ประจ าปี 

      

 6. โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

- ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ของหน่วยที มีความเสี ยงที จะ
ส่งผลกระทบต่อความเชื อมั นศรัทธาของ
ประชาชนและน าเข้าสู่กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงาน
ส าคัญของหน่วยที มีผลกระทบต่อความ
เชื อมั นศรัทธาของประชาชนตาม “คู่มือ
การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน ก.พ.ร.”  

- มีการด าเนินการเพื อลดและขจัด
ความเสี ยงของกระบวนงานของ
หน่วยที ส่ งผลกระทบต่อความ
เชื อมั น ศรัทธาของประชาชน 

-  ห น่วยระ ดับ  บก . ,  กก .และ
กองร้อยปฏิบัติการมีการด าเนินการ 
หน่วยละ ๑ กระบวนงาน 

   ผงป. ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗  

แนวทางการพัฒนาที  3  
พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น วิ จั ย ใ ห้
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบั ติงานได้อย่าง เป็ น 
รูปธรรม 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนา 
ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ เปิดโอกาสให้หน่วยและข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดทุกระดับ น าเสนอโครงร่างวิจัยเพื อ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วย   
เพื อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 
และส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

1.๒ รวบรวมและสนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยในหลักสูตรการศึกษาอบรม
ต่างๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง
อย่างเป็นรูปธรรมตามความเหมาะสม 

- จ านวนโครงร่างวิจัยที ห น่วย
น าเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ
วิจัยจากภายนอกอย่างน้อย ๑ เรื อง/ปี 
- จ านวนผลงานวิจัยที จัดท าได้แล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
- จ านวนผลงานวิจัยในหลักสูตร 
การศึกษาอบรมต่างๆที รวบรวมได้
และถูกน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

   ผงป. 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๘๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  4  
พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ 
การเงิ น แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร กิ จ ที 
รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจ
ของหน่วยงานทั้ ง ในภารกิจ
พ้ื นฐาน ภารกิ จยุทธศาสตร์  
ภารกิจพ้ืนที  และภารกิจอื นๆ 
ที ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของ 
แต่ละแผนงาน/โครงการ และ
เป้าหมายรวมตามระยะเวลาที 
ก าหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ ์ 
และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา 
โดยใช้เครื องมือ ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที ทันสมัยรวมกัน 
เพื อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติ 
อย่างยั งยืน 
 
 

 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามหลักเกณฑ์ 
การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผลและมีความ
เป็นธรรมภายใต้งบประมาณที ได้รับจัดสรร 

๑.๒ ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ  
ภายในระยะเวลาที ก าหนด โดยเฉพาะกรณี
รายการใดที ขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่าย
เหลื อมปีไว้ 

๑.๓ รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือในการใช้
จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่าตามแนวทางปฏิบัติที หน่วยก าหนด
อย่างจริงจัง 

๑.๔ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในภาพรวม
บช.ตชด. ไปยังหน่วยเกี ยวข้องได้ทันตาม
วงรอบการรายงานที ก าหนด 

 
- ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามกิจกรรมการบริหารจัดการ
ระบบงบประมาณที ก าหนดได้
อย่างครบถ้วนภายในเวลาที ก าหนด 
- ด าเนินการใช้จ่ายและเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
ง บประมาณ พ .ศ .2566ใ ห้
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เ ป ้า ห ม า ย ใ น
ภาพร วมของประ เทศ  ในแ ต่
ละรายไตรมาส  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผงป. 

 
ทุกหน่วย 
 

 ๑.5 เตรียมจัดท าค าของบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดท าแบบ
รูปรายการในการต้ังค าของบประมาณด้าน
รายจ่ายลงทุน เพื อให้หน่วยสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เตรียมจัดท าค าของบประมาณ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 บช.ตชด. 
ให้เป็นไปตามกรอบเวลาปฏิทิน
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 
ของส านักงบประมาณ 

     



 

 
 

๘๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการปลูกจิตส านึกของบุคลากรในสงักดั
ในการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
แนวทางการด าเนินการ 
   - จัดอบรม หรือจัดประชุม ชี้แจงท าความ
เข้าใจ กับบุคลากรในสังกัดทุกระดับเพื อให้
มีจิตส านึกในการใช้จ่ายงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- จ านวนครั้งที มีการจัดอบรม หรือ
จัดประชุมที หน่วยด าเนินการ 
- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือ  
รับฟังการประชุมชี้แจง 

   ผงป. ทุกหน่วย 

  การเงินและบัญชี 
3. โครงการถ่ายทอดความรู้ เพื อเพิ มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ให้แก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ก าหนดแนวทางในการถ่ายทอด
ข่าวสารหรือจัดท าองค์ความรู้ด้านการเงิน 
การบัญชี  และผ่ านระบบเทคโนโล ยี
สารสนเทศของหน่วย 

3.๒ จัดการประชุมหรือด าเนินการใน
รูปแบบต่างๆ  เ พื อ ให้ ค าแนะน าและ
ถ่ายทอดความรู้ ในการปฏิบั ติงานด้าน
ก า ร เ งิ น ก า ร บั ญ ชี ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า ที  
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับหน่วย 

 
- จ านวนข่าวสารหรือองค์ความรู้  
ที มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการประชุมให้ค าแนะน าหรือ
ถ่ายทอดความรู้ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    
กง. 
 

 
กง. 

 4. โครงการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการด าเนินการ 

4.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ    
โดยหน่วยรับตรวจ 

- ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานด้าน  การตรวจสอบภายใน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนผู้ตรวจสอบภายในที ได้รับ
การอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

   กง. 
 
 
 
 
 

กง. 
 
 
 
 
 



 

 
 

๘๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

4.๒ พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบ
ภายใน ดังน้ี 

4.2.1 ด้านการเงิน การบัญชี 
4.2.2 ด้านพัสดุ   

 
กง. 
กบ. 

 
กง. 
กบ. 

แนวทางการพัฒนาที  7  
เปิดโอกาส ให้ประชาชนเสนอ
ความเห็นต่อ การด าเนินงาน
ของ ตชด.ได้อย่างสะดวกและทัน
สถานการณ์ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื องราวร้องทุกข์ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑  พัฒนาระบบงานการร้องเรียนร้องทุกข์ 
ของหน่วยให้เป็นระบบ  

1.๒ ก าหนดช่องทางการรับเรื องร้องเรียน 
ของหน่วย เช่น ยื นเป็นหนังสือด้วยตนเอง 
ณ ที ท าการของหน่วย  หรือผ่านช่องทาง
ออนไลน์ที หน่วยก าหนด และ/หรือ ผ่าน
ระบบบริหารจัดการเรื องร้องเรียนของ   
จ เรต ารวจออนไล น์  ( Jray Complaint 
Mangement Systems : JCoMS)  โ ด ย
เผยแพร่ให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้  
การเข้าถึงช่องทางดังกล่าวพร้อมแสดง
ข้ันตอน กระบวนการท างานที ค านึงถึง
ผลกระทบที จะเกิดกับผู้ร้องเรียน 

1.๓ มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาที เกิดข้ึน
จากข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน 
หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน ตลอดจน 
ข้าราชการต ารวจให้ได้ข้อยุติอย่างเป็นระบบ 

1.๔ มีกระบวนการสื อสาร เผยแพร่ผล
การด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียนสื อมวลชน 
ที ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยระดับ บก., กก.มีระบบ 
งานการรับเรื องราวร้องทุกข์และ
กระบวนงานรับเรื องราวร้องทุกข์ 
ที ประชาชนเข้าถึงไ ด้ง่ ายและ
สะดวก 

   ธกวส. 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๘๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

1.๕ มีการน าปัญหาที เกิดจากการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในลักษณะต่างๆ ไป
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที ชัดเจน 

แนวทางการพัฒนาที  10  
พัฒนาเทคนิคการสื อสารและ
การประชาสัมพันธ สร้างการ
รับรู้และเข้าใจการด าเนินงาน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ในรูปแบบต่างๆ ให ทัน ต่อ
สถานการณ์ 
 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
หน่วยและการปฏิบั ติหน้าที ของต ารวจ
ตระเวนชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามแผนการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วย เพื อสร้างการรับรู้
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-  จั ด ท า / ป รั บ ป รุ ง แ ผ นก า ร
ประช าสั ม พัน ธ์ขอ งห น่วยให้     
สอดรับตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
- จ านวนบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ 
ที ได้รับการพัฒนาฯ 
- ร้อยละของการชี้แจงประเด็น
ส า คั ญ ที ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

 
 
 

1.๒ พัฒนาบุคลากร และระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ของ บช.ตชด. ให้เป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที ทันสมัย 
สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
บช.ตชด.ที ทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรม 
- จ านวนครั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนกิจกรรมที สร้างความสัมพันธ์ 
อันดีกับสื อมวลชน 

     

 1 . ๓  ชี้ แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น ข่ า วที ทั น ต่ อ
สถานการณ์ภายในเวลาที ก าหนดได้ 

1.๔ วางแผนแสวงหาความร่วมมือกับ
สื อมวลชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื อจัด
กิจกรรมต่างๆ และเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมอย่างกว้างขวาง 

1.๕ สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
สื อมวลชนทุกประเภท เพื อสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกัน 

 

      



 

 
 

๘๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๖ จัดให้มีสื อมวลชนสัญจรเพื อให้
สื อมวลชนได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริง
ของ ตชด. และเกิดความเข้าใจที ถูกต้อง 

      

 2. โครงการพัฒนาเทคนิคการสื อสารและ         
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

2 .๑  ผลิ ตสื อ และ พัฒนาปรั บปรุ ง
ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ในรู ปแบบ ต่ า งๆ เ พื อ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของหน่วยหรือให้
ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ประชาชน 

2.๒ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามี
บทบาทในการผลิตสื อเพื อการประชาสัมพันธ์ 

- จ านวนสื อที ผลิตได้และมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนภาคเอกชนที เข้ามาช่วยผลิต 
สื อประชาสัมพันธ์ 
 

   ธกวส. 
 

ทุกหน่วย 

 3. โครงการเพิ มช่องทางการสื อสารและ 
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ เพิ มขยายเครือข่ายช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัม พัน ธ์ผ่ านสื อสั งคม
ออนไลน์ (Social Media) (เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
ทวิตเตอร์ ไลน์  อินสตาแกรม) 

3.๒ จัดท าแนวทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยในสังกัดเพื อให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.๓ จัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านสื อ
สังคมออนไลน์เพื อด าเนินการในภาพรวม 

- ช่องทางของสื อสังคมออนไลน์ 
ที ใช้ในการเผยแพร่ 
- จ านวนครั้ งในการด าเนินการ
ประชาสั ม พั น ธ์ ผ่ านสื อสั งคม
ออนไลน์ 
 

   จอส.,กร. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ศทส. 

ทุกหน่วย 
 

 

 



 

 
 

๘๖ 

เร่ือง  :  การพัฒนางานด้านการส่งก าลังบ ารุง 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบ
อัตราพัสดุประจ าห น่ วยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

1. โครงการจัดท าและปรับปรุงกรอบอัตรา
พัสดุประจ าหน่วย (อจย.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดท าและปรับปรุ งกรอบอัตราพัสดุ
ประจ าหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที 
ก าหนดในกรอบอัตราพัสดุส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- จัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วย
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
กรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วย 
- หน่วยมีครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื องมือ เครื องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและตรงตาม
ความต้องการ 

   กบ. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ผงป. 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  2  
วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าขอ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
แนวทางการพัฒนาที  3 
ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผล
ก า ร บั น ทึ ก ข อ มู ล พั ส ดุ        
ในระบบฐานข้อมูล POLIS ของ
ทุกหน่วยในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที  4  
จัดหาสิ งอุปกรณ์ เครื องมือ
เครื องใช้ที ทันสมัยให้ เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื องมือ เครื องใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศที ทันสมัยมีความเหมาะสม  ตาม
มาตรฐานที ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
อัตราครุภัณฑ์ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ 
อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื องมือ
เครื องใช้ที มีอยู่ 

1.๒ ส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื องมือ
เครื องใช้ และสิ งอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน แล้วจัดท าแผนความต้องการ 

    1.๓ ด าเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื องมือ
เครื องใช้ที จ าเป็น ทันสมัยเพื อเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติภารกิจตามระเบียบที ก าหนด 

- มีการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ 
เครื องมือเครื องใช้ได้ตามแผน
จัดหาที ก าหนด 

   กบ. ทุกหน่วย 



 

 
 

๘๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื องมือเครื องใช้
ที มีอ ยู่ เ ดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.๕ จ าหน่ายครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื องมือ เครื องใช้ที เสื อมสภาพ 
สูญหายจากการปะทะ สูญเสียและหมดอายุ
การใช้งาน 

      

แนวทางการพัฒนาที  6  
จัดท าระบบฐานข้อมูล ด้าน
การส่งก าลังบ ารุง 
 
 

1. โครงการจัดท าข้อมูลพัสดุของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
- บันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล 
POLIS ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงต่อ
การใช้ประโยชน์และมีความสะดวก ง่ายต่อ
การจัดเก็บข้อมูล และสามารถต่อยอดการ
พัฒนาให้ เชื อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วย
ภายในและภายนอกได้ 

- มีระบบฐานข้อมูลพัสดุของหน่วย
ในระบบ POLIS 

   กบ. 
 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการส ารวจพ้ืนที ในความครอบครอง
ของหน่วยที ถูกบุกรุกและด าเนินการทาง
กฎหมายของหน่วยในสังกัด กก.ตชด.๑๓ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการส ารวจพ้ืนที ในความครอบครอง 
ของหน่วยในสังกัด กก.ฯ ที ถูกบุกรุกและ
ด าเนินการทางกฎหมาย เพื อป้องกันการบุกรุก  
และมีข้อพิพาทกับราษฎรและเป็นการรักษาที ดิน 

- จ านวนหน่วยที ด าเนินการส ารวจ 
- จ านวนหน่วยที มี พ้ืนที ในความ
ครอบครองถูกบุกรุกและด าเนินการ 
ทางกฎหมาย 

   กบ. ทุกหน่วย 

 ๓. โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางการด าเนินการ 
- รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วย  

- ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร้อยละ ๑๐๐ 
-  มีการสรุปรายงานผลการด าเนินการ ให้ 
บช.ตชด. ทราบตามแนวทางที ก าหนด 

   กบ. 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๘๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๔. โครงการปรับปรุ ง ข้อมูลการจัดซื้อ      
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
แนวทางการด าเนินการ 

๔.๑ จัดท าระบบฐานข้อมูลที แสดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ 
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 

๔.๒ ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที ถูกต้องโปร่งใส 

๔.๓ ด าเนินการรายงานข้อมูล สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีสอบราคาและประกวดราคาด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื อมีการลงนาม
ในข้อตกลงหรือสัญญาเรียบร้อยแล้ว และ
ในการรายงานข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการอื น
นอกจากวิธีสอบราคา และประกวดราคา
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จะท าสรุป
ทุกสิ้นเดือนโดยผ่านเว็บไซต์    

๔ .๔ รายงานตามแบบฟอร์ม ก าร
รายงาน ให้ บช.ตชด.บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแบบที ก าหนดเข้าระบบทุกสิ้น
เดือน โดยผ่านเว็บไซต์ของ บช.ตชด. 

๔.๕ ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วย  

 - หน่วยมีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวทางที ก าหนดอย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วย 

   กบ. 
 

ทุกหน่วย 

 
 
 



 

 
 

๘๙ 

เร่ือง  :  การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลส าหรับประชาชน 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
      ส่งเสริม และให้ความรู้ด้าน
ดิจิทัลที ส าคัญแก่ ข้าราชการ
ต ารวจ ให้ เหมาะสมกับสาย
งาน และพัฒนาบุคลากรที 
เกี ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้
มีความรอบรู ้และเท่าทันต่อ 

1.  โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพ (Video Conference) 
แนวทางการด าเนินการ 
- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video Conference) ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื อง และ
ครอบคลุมทั วถึงทุกระดับหน่วยในสังกัด 

-  ร ะบบการประชุ มทา ง ไกล
สามารถใช้งานได้ครอบคลุมถึงทุก
ระดับหน่วย 

   ศทส.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 2.โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที ดูแลระบบ
เครือข่ายและสนับสนุนระบบการประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 
  2.1 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานเพื อขออนุมัติ
หลักการ กรณีต้องใช้งบประมาณให้เสนอ
ขออนุมัติ ผกก.ตชด.๑๓ 

2.2 ด าเนินการตามโครงการ 
2.3 สรุปรายงานผลเมื อเสร็จสิ้นโครงการ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที เป็น
เจ้าหน้าที ดูแลระบบเครือข่ายและ
สนับสนุนระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพของหน่วยได้รับการ
อบรมและมีความรอบรูและเทาทัน
ต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

   ศทส.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

แนวทางการพัฒนาที  4  
  จัดท าองค์ความรู้ทางด้านเทค
โนโลยีดิจิทัล ตามอ านาจหน้าที 
ของแต่ละหน่วยงานวิเคราะห์  
 
 
 

๑. โครงการจั ดท าองค์ความรู้ ทาง ด้ าน          
เทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมความรู้ เกี ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลที ส าคัญ  ๆที ขาราชการต ารวจ
ในแต่ละสายงานควรมีความรู้ ความเข้าใจจาก
แหล่งความรู้ต่างๆ   

-  จ านวนองค์ความรู้ ทาง ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ ที ด าเนินการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

   ศทส.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๙๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 

1.2 น าความรู้ที รวบรวมได้มาจัดท าเป็น
องค์ความรู้ทางด้านนเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการต ารวจ ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น คู่มือ  แผ่นพับ ไฟล์น าเสนอ  e-book 
ยูทูป ฯลฯ หรือแจ้งแหล่งสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ เป็นต้น 

1.3 เผยแพร่/แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด บช.ตชด. รับรู้ รับทราบเพื อ
ศึกษา และน าองค์ความรู้ตามข้อ 1.2มา
ประยุกต์ หรือปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ งข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๙๑ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2  :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2   

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่นอยกว่าร้อยละ 80  
 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ต ารวจที น าไปสู่การด าเนินการทางวินัย ลดลงร้อยละ 10 
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

เร่ือง  :  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คนครองภาพรวมทั้ง ตร. ไม่ต  ากว่ารอ้ยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ)  

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
พัฒนา การสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรที มี
ความรู้ความสามารถ            มี
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบ
บริ ห า ร จั ดก ารและ พัฒนา
บุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบั ติงานมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น อ า ชี พ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง 
เ ข้ามาท างานในส า นักง าน
ต ารวจแห่งชาติ 

1. โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ แต่งต้ังและการวางแผนก าลังคนที มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 ด าเนินการพัฒนาระบบการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และการแต่งต้ังให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และแนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

1.๒ วางแผนก าลังพลของหน่วยให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 
ภายใต้ภาวะขาดแคลนก าลังพล และภาวะ
ที เพิ มมากข้ึนของก าลังพลสูงอายุ 

1.๓ ปรับเกลี ยก าลังพลปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 วางแผนสรรหาก าลังพลให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง และยุทธศาสตร์
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

-  ค วามส า เ ร็ จ ในการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ังเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางที  ตร.
ก าหนด 
- ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนก า ลั ง คนของห น่วย
ด า เ นินการ ไ ด้ผล  ไม่ น้อยก ว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

   ธกวส. ทุกหน่วย 



 

 
 

๙๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path) ในสายงาน 
แนวทางการด าเนินการ 
- ศึกษาและวางแผนส ร้ า ง เ ส้ น ท า ง ก า ร
เจริญเติบโต (Career Path)ในสายงานที 
ชัดเจนของหน่วยและ/หรือด าเนินการตาม
แนวทางที ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
ยกตัวอย่างเช่น  
 2.1 เลื อนไหลสาย ครู ตชด. 
 2.2 เลื อนไหลสาย E.O.D. 
 2.3 เลื อนไหลสายพยาบาลวิชาชีพ  
 2.4 อื นๆ 

- ความส าเร็จในการจัดท าแผน
เส้นทางการเจริญเติบโต (Career 
Path) ของหน่วย 
- มีการด าเนินการตามแผนเส้นทาง
การเจริญเติบโต (Career Path)    ที 
ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 

   ธกวส. 
 

เฉพาะหน่วยที 
เกี ยวข้อง 

 3. โครงการประเมินผลเพื อเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการต ารวจ ที ประพฤติดีเยี ยมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม 
ต ารวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

   - ประเมินผลและให้รางวัลให้แก่หน่วย
และข้าราชการต ารวจที เป็นแบบอย่าง 
เพื อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.๒ ก าหนดให้มี “ข้าราชการต ารวจดีเด่น” 
(ต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม)  เพื อเป็นต้นแบบ
ในแต่ละด้าน  

   - การคัดเลือก ให้ค านึงถึงวิธีการได้มา 
ที เกิดจากการยอมรับทั้งภายในและภายนอก 

- จ านวนหน่วยงานในสังกัดที ได้รับ
การเชิดชูเกียรติ  
- จ านวนข้าราชการต ารวจในสังกัด
ที ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- สถิติการโยกย้ายออกนอกหน่วย
ของข้าราชการต ารวจลดลงจาก    
ปี 2566 

   ธกวส. ทุกหน่วย 



 

 
 

๙๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล
หรือเครือข่ายที เ ข้ามามีส่วนร่ วมและ
ช่วยเหลืองานของต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

4.1 ให้รางวัลและยกย่องเชิดชู เกียรติ 
เพื อตอบแทนคุณความดีแก่ ข้าราชการต ารวจ 
ประชาชนและกลุ่มเครือข่ายที เข้ามามีส่วนร่วม
และช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจของหน่วย    

4 .2 ประกาศยกย่อง เชิดชู เกียร ติ            
และมอบโล่และประกาศเกียรติคุณแก่
ข้ าร าชการต ารวจ  ประชาชน และกลุ่ม
เครือข่ายต่างๆ ที เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ
การปฏิบัติภารกิจหรือท าคุณงามความดีให้กับ
หน่วยต ารวจตระเวนชายแดนในงาน 
วันครบรอบต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี 

- จ านวนบุคคล หรือหน่วยงานที 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ช่ ว ย เ ห ลื อ 
การปฏิบัติภารกิจ หรือท าคุณงาม
ความดีให้กับหน่วยต ารวจตระเวน
ช า ย แดนที ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล และ       
เชิดชูเกียรติประจ าปี 2566  

   ธกวส. 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  6  
สร้างระบบการประเมินผลและ
เ ลื อ น ร ะ ดั บ ต า แห น่ ง ขอ ง
บุคลากรตามผลสัมฤทธ์ิของ
งานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบั ติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกัน การแทรกแซงและการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบั ติงาน
ระดับบุคคลตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ตามที ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด   
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

- ข้าราชการต ารวจ ทุกนายได้รับ
การประเมินผลการปฏิบั ติงาน        
๒ ครั้ง/ปี/คน 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

 
 
 
 



 

 
 

๙๔ 

เร่ือง  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 

ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที ก าหนด ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศึกษา (ครูฝึก) ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
ปรับปรุ ง  โครงสร้ างห น่วย
ฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึก 
อบรมข้าราชการต ารวจให้
ทันสมัยและตอบสนอง ความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที  2  
พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

๑. โครงการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ า      
ปี ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 

- จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖6          
ให้ ค รอบคลุมหลักสู ตรก ารฝึ กอบ รม
บุคลากรทุกระ ดับ เ พื อ ให้ มี ค วามรู้ ใน
วิชาการต ารวจ วิชาการด้านต่างๆ และการ
บังคับใช้กฎหมายเพื อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

-  มี แ ผ นฝึ ก อ บ รม  บ ช . ต ชด . 
ประจ าปี ๒๕๖6 
 

   ธกวส. 
 

ทุกหน่วย 

ปัจจุบัน ๒. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร       
การฝึกอบรม เพื อบรรจุและฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖6-๒๕๖7 
แนวทางการด าเนินการ 
 -  พัฒนาและปรับปรุ งหลั กสู ตรการ
ฝึกอบรมของหน่วย เพื อเสริมประสิทธิภาพ
ต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติยุทธศาสตร์กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยบูรณาการ
หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง  ๆที บุคลากรในสังกัด  
 

-  จ านวนหลักสูตรที ไ ด้รับการ
ปรั บปรุ ง พัฒนา หรื อ เ พิ ม เ ติม
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 ธกวส. 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๙๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 จ าเป็นต้องมีความรู้ มีความเข้าใจที ถูกต้อง
เพื อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
- เพิ มเติมความรู้ที จ าเป็นเกี ยวกับต ารวจ
ตระเวนชายแดน เช่น“พ้ืนฐานความเป็น ตชด.”   ไว้
ในหลักสูตรฝึกอบรม อื นๆ  ตามความเหมาะสม 

      

แนวทางการพัฒนาที  6  
พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้
บุคลากรด้านการศึกษาอบรม 
มีความเชี ยวชาญในแต่ละสายงาน 
 

1. โ ค ร ง การฝึ กอบรมเ พิ ม สมรรถนะ 
(Competency) ก าลังพลให้ตรงกับสายงาน 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ฝึกเพิ มสมรรถนะ (Competency) 
ให้กับก าลังพลของหน่วยที ผ่านการฝึก    
เพิ มสมรรถนะ (Competency) ในระดับ   
ผู้ ปฏิ บั ติ  ( ชั้ นป ร ะทวนและระ ดับชั้ น    
สัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.) 

1.๒ หน่วยเจ้าภาพโครงการจั ดท า
รายละเอียดโครงการฝึกเพิ มสมรรถนะ
(Competency) ของก าลังพลให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในพ้ืนที  และงบประมาณ    
ที ไ ด้รับการจัดสรร โดยน าแผนพัฒนา      
ขีดสมรรถนะ (Competency) บุคลากร
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
ตามที ได้จัดท าไว้แล้วมาจัดท าโครงการฝึก
เพิ มสมรรถนะ (Competency) ของก าลังพล 
ตามแผนการฝึกอบรมกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดนประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ .๒๕๖6 ให้กับระดับผู้ปฏิบั ติ  (ชั้น
ประทวน) และระดับสัญญาบัตรจนถึงระดับ
รอง ผบก. 
 

- จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมที 
ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ 
-  จ านวนก าลั งพลที ไ ด้รั บการ
ฝึ กอบรม เ พิ ม สมร รถนะ ตา ม
หลักสูตรที ไ ด้รับการอนุมั ติ ให้
ด าเนินการ 

   ธกวส. ทุกหน่วย 



 

 
 

๙๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๓ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 วางแผน
และด าเนินการขับเคลื อนการด าเนินการ
ตามโครงการฯ  
   1.๔ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด. 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ติดตาม
ประเมินผลตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลา
ที ก าหนดและสรุปผลเมื อสิ้นสุดโครงการ 

      

 2. โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจเข้า
รับการศึกษา (เพิ มเติม) เพื อน าความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัด เข้ารับการศึกษาเพิ มเติมอย่าง
เหมาะสม เช่น  
    2.1 ฝึกอบรมเพิ มวุฒิครู ตชด.   
    2.2  ฝึกบินอากาศยานไร้คนขับประเภท  
ไม่มีนักบินฯ (Drone) 
    2.3 อื นๆ 

- จ านวนข้าราชการต า ร ว จ ที ไ ด้ 
ศึกษาอบรมเพิ มเติมใน ปี ๒๕๖6 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  11 
 เสริมสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการต ารวจและกระชับ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ส ถ า บั น 
การศึกษาและหน่วยงานอื น ๆ 
ทั้ ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื น  (MOU) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื นๆ 
เพื อประโยชน์ทางด้านการศึกษาอบรม
ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 

- จ านวนเรื อง/โครงการที ได้ท า
ข้ อ ตก ล ง ร่ ว ม กั น กั บ ส ถ า บั น 
การศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
ที ด าเนินการได้ 
 

  
 

 ธกวส. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ร้อย ตชด.๑๓๒ 

ร้อย ตชด.
๑๓๔-๑๓๗ 



 

 
 

๙๗ 

เร่ือง  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ 

ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจมีที พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารับบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
ทบทวนและปรับเปลี ยนระบบ   
ค่ าตอบแทน ที เป็ นธรรม มี
มาตรฐานเหมาะสม สอดคล้อง
กับภาระงาน โดยปรับปรุง
วิธีการก าหนดและพิจารณา   
ค่ า ต อ บ แ ท น  แ ล ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์ของบุคลากรให้มี
ม า ต ร ฐ า น  เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ลักษณะงานและภารกิจ 

1. โครงการสวัสดิการข้าราชการต ารวจ
และครอบครัว 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ 
และค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจ
และครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการ
ด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
อย่างเพียงพอ โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
การด าเนินการดังน้ี 

- ความส าเร็จในการด าเนินการ
โครงการของหน่วยในสังกัด 

   ธกวส. 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  2  
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
บ้ าน พัก  และก่ อสร้ างและ
ปรับปรุงอาคารบ้านพัก เ พื อ
ข้าราชการต ารวจ 

๑.๑ จัดหาที พักอาศัยให้เพียงพอ 
๑.๒ พัฒนาและปรับปรุ งบ้ าน พัก

สวัสดิการของหน่วยให้ให้ เป็นระเบียบ 
มีสภาพแวดล้อมที ดี สะอาด ทันสมัย และมี
ความปลอดภัย  

๑.๓ จัดรถรับ–ส่งข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

๑.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

๑.๕ จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
๑.๖ ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย 
๑.๗ จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ 

 ๑๒,๘๔๐,๐๐๐ / - ธกวส. ทุกหน่วย 



 

 
 

๙๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการดูแลสิทธิก าลังพลที ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที เสี ยงอันตรายและภารกิจที ไ ด้รับ
มอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพ้ืนที 
จังหวัดชายแดนภาคใต้และปราสาทเขา     
พระวิหาร 
แนวทางการด าเนินการ 
- ดูแลสิทธิก าลังพลที ปฏิบัติงานในพ้ืนที 
เสี ยงอันตรายและภารกิจที ได้รับมอบหมาย
กรณีพิเศษ โดยเฉพาะพ้ืนที จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เขาพระวิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการ
ครอบครัว เพื อสร้างขวัญและก าลังใจและ
ให้ ไ ด้รับส วัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด 

- จ านวนครั้งหรือกิจกรรมเพื อ 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับก าลังพล    
ที ปฏิบัติงาน 
 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

 3. โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการ
ต ารวจด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์
ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
เพื อลดภาระหน้ีสินและมีเงินออมไว้ใช้จ่าย
ยามจ าเป็น 
แนวทางการด าเนินการ 
- ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจด าเนิน
ชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา               
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพื อลดภาระหน้ีสิน
และมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที ไ ด้รับ  
ก า ร ปลู กฝั งให้ ด ารงชี วิ ตอ ย่ า ง 
พอเพียง 
- จ านวนกิจกรรมที ด าเนินการ 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

 4. โครงการ ๕ ส. (สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ วางแผน และด าเนินการจัดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที ท างานให้ 

- จ านวนครั้งการจัดกิจกรรม ๕ ส.
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

   ธกวส. ทุกหน่วย 
 



 

 
 

๙๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เกิดสภาพการท างานที ดี ปลอดภัยอันเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญ ในการเพิ มผลผลิตในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกิจกรรม ๕ ส.ตลอด
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 

      

 4.๒ จัดสวัสดิการเกี ยวกับอุปกรณ์  
เครื องมือ เครื องใช้ ฯลฯ เพื อสนับสนุนการ
ด าเนินการตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วย
อย่างเพียงพอ 

- จ านวนครั้งที สนับสนุนอุปกรณ์ 
เครื องมือ เครื องใช้ส าหรับกิจกรรม 
5 ส. 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  3  
เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ    
ร่ า ง ก า ย  แ ล ะ กี ฬ า ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจ 

1. โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
แนวทางการด าเนินการ 
- วางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ 
ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง  

- ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย 
เข้ารับการทดสอบสมรรถภาพ 
ตามวงรอบที ก าหนด 

   ธกวส. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ร้อย ตชด.๑๓๑

(มว.พท.) 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยตาม 
ความเหมาะสม 

- จ านวนหน่วยที จัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาภายในหน่วย 

   ธกวส. ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  4  
พัฒนาระบบการให้บริการ
สุขภาพข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

1. โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการต ารวจประจ าปี 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกายและ 
สุขภาวะทางจิตประจ าปีของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด บช.ตชด. 

-  จ านวนข้าราชการต ารวจที มารับบริการ 
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการต ารวจ 
ตระเวนชายแดนและครอบครัว 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ด าเนินการให้บริการด้านการพยาบาล 
แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที  

- จ านวนข้าราชการต ารวจครอบครวั 
และ ประชาชนที มารับบริการ 
- จ านวนครั้งในการด าเนินการ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการ     
ทุก ๓ เดือน 

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

  
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๐๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ที ด าเนินการได้) ให้กับข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั วไป 
ที มาขอรับบริการ 

2.๒ จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ
ด้านต่างๆ ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์
โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ที ก าลังแพร่ระบาดใน
ปัจจุบัน เพื อให้ข้าราชการต ารวจรู้เท่าทัน
และสามารถระวังป้องกันได้ในเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

 
 
 
 

 3. โครงการเสริมพลังปรับเปลี ยนพฤติกรรม    
ผู้ที มีความดันโลหิตสูงป้องกันโรคหลอด
เลือดสมอง 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ตรวจคัดกรองและประเมินความ
เสี ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในผู้ที 
มีความดันโลหิตสูง 

3.๒ จัดกิจกรรมให้ความรู้ และ วิ ธี
ปรับเปลี ยนพฤติกรรมของผู้ที มีความดัน
โลหิตสูงเพื อป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

3.๓ ติดตามประเมินภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมของผู้ที มีความดันโลหิตสูงเพื อ
ป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมองทุก ๓ เดือน 

- ผู้ที มีความดันโลหิตสูงมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึง
การป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- อัตราการเกิดโรคหลอดเลือด
สมองลดลง 

   ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ทุกหน่วย 

 4. โครงการจัดระเบียบคลังยาให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ ก าหนดมาตรฐานคลังยาสายการแพทย์
ของ ตชด. 

4.๒ ด าเนินการจัดระเบียบคลังยาให้ได้
มาตรฐานที ก าหนด 

 

- จ านวนหน่วยงานสายการแพทย์       
บช.ตชด. มีคลังยาที ได้มาตรฐาน 

 

 
 
 

  ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 



 

 
 

๑๐๑ 

เร่ือง  :  การส่งเสริมใหข้้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล) 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนเรื องการด าเนินการทางวินัยที ส านักงานต ารวจแห่งชาติสั งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้าราชการต ารวจที บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้าราชการต ารวจที กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
พัฒนาการเร่งรัดการด าเนินการ
ทางวินัย  
แนวทางการพัฒนาที  2  
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ต ารวจที บกพร่องในการปฏิบัติ
หน้าที   
แนวทางการพัฒนาที  3 
ด าเนินการ ทางวินัยข้าราชการ
ต ารวที ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนาที  4  
เพิ มประสิทธิภาพกระบวนการ
และกลไก การด าเนินการทางคดี 
การยึด/อายัด ทรัพย สินของ
ผู้กระท าความผิด การตัดสิน
ลงโทษผู้กระท าความผิดทั้งทาง
วินัยและอาญาใหมีความรวดเร็ว 

๑. โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุมก ากับ
ดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วยในการ
เสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทางระเบียบ 
ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ
ต ารวจ มีวินัย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ ติดตามแนะน าโครงการ/กิจกรรม 
ที ห น่วยปฏิบั ติควรปฏิบั ติ เ พิ ม เ ติมเพื อ
เสริมสร้างพัฒนาวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 

๑.๒ เร่งรัดการรายงานตามวงรอบปีละ 
2 ครั้ง 

๑.3 เร่งรัดการด าเนินการทางวินัยตาม 
ที  ตร.สั งการ 

๑.4 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจ 
ที บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที  

๑.5 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจ 
ที ถูกร้ อง เรี ยนกล่ าวหา ว่ าทุ จริ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

- ฝึกอบรมวินัยให้กับข้าราชการต ารวจ
ในนสังกัด อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
- ร้ อยละของการติดตามผลการ
ด าเนินการของหน่วยในสังกัดและ
สรุปผลเสนอ บช.ตชด.พิจารณา
ร้อยละ 100 

 
 
 

  ธกวส. ทุกหน่วย 

 
 
 



 

 
 

๑๐๒ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  :  เปน็องคก์รที่ไดรับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 
คะแนน) 

เร่ือง  :  เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย (ITA /องคก์ร) ตามที่ จต.ก าหนด 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
เพิ มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกระบวนการและกลไก 
ที เกี ยวข้องในการปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต ทั้ ง ใ น ข้ันตอนการ
สืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 
แนวทางการพัฒนาที  2   
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ของขา
ราชการต ารวจให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที ส่อไปในทาง
ทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน ตลอดจนการ สร้ าง
จิตส านึกและค่านิยม ในการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่าย ต่อต้านการทุจริต ใน       
หน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที  3  
ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการเฝ้า
ร ะ วั ง  ส อ ด ส่ อ ง  ติ ด ต า ม
พฤ ติกร รม เสี ย ง  และแจ้ ง

1. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
แนวทางการด าเนินการ 

1 .๑  ศึ กษ า  และ ด า เ นินการตาม
มาตรการและแนวทางป้องกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ประพฤติ มิ ชอบ ต าม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2566 (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
กระทรวงยุติธรรม ดังน้ี   

  1.๑.๑ จัดท าแผนป้องกันปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวทาง
ที ก าหนดในข้อ 1.1 

  1.๑.๒ บ่งชี้ปัญหาการทุจริตของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  

 1.๑.๓ น าข้อมูลจากช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามโครงการพัฒนา
ระบบงานรับ เรื อ ง ราวร้ องทุก ข์มาใช้
ประกอบการด าเนินการ  

-  มีการจัดท าแผนป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ บช.ตชด.ที 
สอดรับตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- มีการด าเนินการต่อผู้ที มีพฤติกรรม
ทุจริตคอรัปชั นทุกรายอย่างจริงจัง 
- จ านวนครั้งที มีการร่วมสนับสนุน
การด าเนินการ (ตามร้องขอ) 

   ธกวส. 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๐๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

เบาะแส เพื อสกัดกั้น  มิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

1.๑.๔ ร่วมสนับสนุนการปราบปราม 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงาน
ที เกี ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมาย               

โดยมีมาตรการ สนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เมื อได้รับการร้องขอหรือเมื อได้รับค าสั ง 

      

 2. โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส        
การด า เ นินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
( Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยตามแนวทางที  จต.
ก าหนด 

- ผลการประเมินคุณธรรม/โปร่งใส              
ในการด าเนินงานหน่วยฯ ไม่น้อยกว่า
ระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน) 

   ธกวส. ธกวส.  

 3. โครงการเตรียมพร้อมรอรับการตรวจ
จากหน่วยรับตรวจ (สตส.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการเตรียมพร้อมหน่วยรอรับตรวจ
จาก สตส. ด้วยการตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล นโยบาย ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มาประกอบ การด าเนินการ
จัดท าหลักฐานต่างๆ 

-  จ านวนหน่วยรั บตรว จต าม
แผนการตรวจสอบที ตรวจไม่พบ
ข้อสั งเกต หรื อพบข้อบกพร่อง
เล็ กน้อยและ ไ ด้ รั บค า แนะน า
ปรับปรุงแก้ไขระหว่างตรวจสอบ
(บัญชี ๑) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

   กง. กง. 

 



๑๐๔ 
 

1. การแปลงแผนไปสู่การปฏบิตั ิ

 ๑.๑ แผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการด าเนินงานท่ีรองรับ
และเช่ือมโยง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ และนโยบายการปฏิบัติงานกองบัญชาการตรวจตระเวนชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ท่ีปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดตามท่ีก าหนด โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ถือได้ว่าเป็น
งานส าคัญท่ีทุกหน่วยในสังกัดจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงานท่ีแสดงให้เห็น
ถึงความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัด ท่ีเกิดขึ้นเป็นส าคัญ  

๑.๒ เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้หน่วย
ในสังกัดของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ จะต้องด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก ตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ    
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ศึกษาท าความเข้าใจ 
วางแผนก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานของโครงการในความรับผิดชอบ ให้เกิดผล 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดอย่างชัดเจน 
พร้อมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติไปยังหน่วยปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบและด าเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเป็นแนวทางเดียวกัน รวมถึงติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา ข้อขัดข้องของหน่วยปฏิบัติ 
และให้ค าแนะน าแก่หน่วยปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะเมื่อมีการตรวจพบว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนดหรือไม่บรรจุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์โครงการฯ  

๑.๒.๒ หน่วยระดับ กองร้อยปฏิบัติการ(ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗) จัดท าแผนรองรับ
แผนปฏิบัติราชการ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน ท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖             
ในลักษณะของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของแต่ละหน่วย ตามแนวทางการจัดท าแผนรองรับ เช่นเดียวกับ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 (ตามแบบฟอร์มและแนวทางการจัดท าแผนรองรับฯ) โดยก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย
ให้ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุมการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป้าหมาย ท้ังนี้หน่วยจะต้องก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสามารถ
ตรวจสอบประเมินผลตามวงรอบท่ีก าหนด โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับพื้นท่ีเป้าหมายและขีดความสามารถ
ของหน่วยเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. การติดตามประเมนิผล 

 ๒.๑ การติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน  
ท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของหน่วยในสังกัดเป็นกระบวนการท่ีท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของหน่วยว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะเป็นข้อมูลส าหรับน าไปก าหนดเป็นแนวทางในการ
พัฒนาด้านต่างๆ ของหน่วยในอนาคตต่อไป ตามกระบวนการจัดท าแผน (P-D-C-A ) : [ Plan – Do – Check 



๑๐๕ 
 

– Act ] รวมถึงเพื่อต้องการประเมินความคุ้มค่าของงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยพิจารณาผลผลิตและตัวช้ีวัดตามความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และนโยบายการปฏิบัติงาน
กองบัญชาการตรวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนั้น จึงก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  เป็น 
๓ ระดับ ดังนี้ 

  2.๑.1 ระดับที่ ๑ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ โดย ผงป.กก.ตชด.๑๓ เป็น
หน่วยประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน  
  2.๑.2 ระดับที่ ๒   กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๑ โดย ผงป.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑ 
เป็นหน่วยประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.๒.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   2.๑.๒.2 รอบ ๑๒ เดือน   
  2.๑.3 ระดับที่ ๓  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โดย ฝอ.๓ บก.อก.บช.ตชด. เป็น
หน่วยประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.๓.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   2.๑.๓.2 รอบ ๑๒ เดือน  
  2.๑.4 ระดับที่ 4 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ สภาพัฒน์ฯ 
(สศช.)) เป็นผู้ประเมินโดยใช้ระบบการประเมินผลแห่งชาติ หรือระบบ eMENSCR  ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ 
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการ
ปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด ซึ่งตาม 
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้การรายงานดังกล่าวจัดท าผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก  
                    ดังนั้น ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้ จัดท าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้รายงานผลการ ด าเนินการตามแผน
ระดับต่างๆ ของประเทศ ซึ่ง “หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย” (หน่วยงานท่ีเป็นของรัฐระดับกองหรือเทียบเท่าไม่ว่า
จะเป็น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยการ) มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ในไตรมาสท่ี ๑,๒,๓ และ ๔ ตามล าดับ ส าหรับข้อมูลท่ีหน่วยงานของรัฐจะต้องน าข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตาม              
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) มี 2 ส่วน ได้แก่ 1) การน าเข้าข้อมูลโครงการหรือการด าเนินงาน และ             
2) การน าเข้าแผนระดับ 3 (แผนปฏิบัติการด้าน..., แผนปฏิบัติราชการ) ของหน่วยงาน 
 



๑๐๖ 
 

 
 
 ๒.๒ ให้ทุกหน่วยในสังกัดน าแนวทางการติดตามและประเมินผลตามข้อ ๒.๑ ไปปรับใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยกับหน่วยในสังกัดให้มีความสอดคล้องรองรับเป็น
แนวทางเดียวกันต่อไป 
 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๗- 

ส่วนที่ ๕   แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของหน่วยระดับ กองร้อย
ปฏิบัติการ (ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗) (รองรับแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ) 

เร่ือง/ประเด็น หน่วยระดับกองร้อย/งาน 
๑. ส่วนที่ ๑   
๑.๑ สถานการณ ์
  ๑.๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 

     
วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวมในพื้นท่ีรับผิดชอบของแต่ละกองร้อย   

  ๑.๑.๒ สถานการณ์ชายแดนที่ติดกับ
ประเทศรอบบ้าน 

วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน ด้านท่ีติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศเพื่อนบ้านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละกองร้อย   

๑.๒ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม    (SWOT Analysis) ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
๑.๓ วิสัยทัศน ์ ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 
๑.๔ พันธกิจ ก าหนดตาม พันธกิจ บช.ตชด. (ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง)  

๑.๕ ค่านิยม, ค าขวัญ ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 

๑.๖ ผลผลิต ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
๑.๗ ตัวชี้วัดผลผลิตตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ  ไม่น้อยกว่า....หมู่บ้าน (ให้ระบุ
จ านวนหมู่บ้านตามแผนฯของแต่ละกองร้อยตามท่ีจัดส่งให้ กก.
ตชด.๑๓) และปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของแต่ละกองร้อย  
*กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายและไม่
เป็นไปตามจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายท่ีปรากฏในแผนฯ กก.ตชด.
๑๓ ให้เสนอเรื่องขออนุมัติปรับหมู่บ้านเป้าหมายพร้อมเหตุผล
ผ่านตามสายงานถึง กก.ตชด.๑๓ ทราบ/พิจารณาในเบื้องต้น
ก่อนน าเสนอ บก.ตชด.ภาค ๑ ทราบและพิจารณาต่อไป 

๑.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ บก.ตชด.ภาค ๑ ( เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง
ตามท่ี กก.ตชด.๑๓ มอบหมายให้ด าเนินการ ) 

๑.๙ แผนที่ยุทธศาสตร์ ใช้เช่นเดียวกับ กก.ตชด.๑๓ 
๑.๑๐ ตารางท้ายแสดงประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด โครงการ และค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ใช้เช่นเดียวกับ กก.ตชด.๑๓ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องและมอบหมายให้ 
กองร้อย /งาน  ด าเนินการ) * ใช้ตัวช้ีวัดตามท่ี กก.ตชด.๑๓ 
ก าหนดให้ด าเนินการ 

๒. ส่วนที่ ๒ และ ส่วนที่ ๓ ตารางแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

- กองร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
     ศึกษาและดูรายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย 
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รวม

รวม

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)

ปฏิทินการปฏิบัติงาน(Gantt Chart) เหตุผลของหน่วย 
กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการปฏิบัติ

ตามโครงการได้
(ระบุ)

1 ................................ ........................................... .......................

ตัวอย่างแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ส าหรับ กองร้อยฯ)
กองร้อย.ตชด.........................................................

ล าดับท่ี
ช่ือจงัหวัดติดชายแดน
+ ปัตตานี+บึงกาฬ

ช่ือบ้าน หมู่ท่ี ต าบล  อ าเภอ  พิกัดทางภูมิศาสตร์
*สภาพปัญหา หรือสถานการณ์
ท่ีวิเคราะห์หรือคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในปี ๖6

ล าดับ
ความส าคัญ
เร่งด่วนของ

หมู่บ้าน
เป้าหมาย

จากจ านวน
หมูบ้าน

ท้ังหมดของ
หน่วย

งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในหมู่บ้าน

ก าลังพลท่ี
ใช้ปฏิบัติ

ตาม
โครงการ

(คน)

๑ 1

-๑๐๘- 



-๑๐๙- 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

SWOT ประเดน็ส าคญัที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงองคก์ร 
จุดแข็ง (Strengths)    ๑. ต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้หลำยรูปแบบภำยใต้

คุณลักษณะ ๓ ประกำรของต ำรวจตระเวนชำยแดนคือ ทหำร ต ำรวจ และพลเรือน 
   ๒. องค์กรมีต้นทุนและภำพลักษณ์ทำงสังคมท่ีดีในด้ำนกำรได้รับควำมไว้วำง
พระรำชหฤทัยจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ 
ให้สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในหลำยโครงกำรฯ 
   ๓. มีพื้นท่ีต้ังของหน่วยปฏิบัติกระจำยอยู่ท่ัวทุกภำคของประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)   ๑. ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้บริหำรระดับสูงของ ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ท่ีเห็นประโยชน์และคุณค่ำของต ำรวจตระเวนชำยแดนมีน้อย 
   ๒. ค่ำนิยม และควำมเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน เส่ือมถอย 
   ๓. กำรจัดหน่วย ตชด. เป็นหน่วยสนับสนุนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ      
ท ำให้เกิดปัญหำควำมเป็นเอกภำพในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มของหน่วย   
และปัญหำด้ำนงบประมำณเพื่อใช้ในกำรท ำงำนของหน่วย 

โอกาส (Opportunities)    ๑. กำรน้อมน ำและขยำยผลงำนโครงตำมพระรำชด ำริ โครงกำรอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริและ รร.ตชด. สู่ประชำชนให้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เกิดควำมศรัทธำและให้ควำมร่วมมือกับหน่วย 
   ๒. ตำมนโยบำยของรัฐบำล ในอนำคตจะมีกำรเปิดเขตกำรค้ำเสรีตำม        
แนวชำยแดนของประเทศกลุ่มอำเซียน (FTA) Free Trade Area ซึ่งต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จะเป็นหน่วยหนึ่งท่ีส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในพื้นท่ีตำม     
แนวชำยแดน  

ภัยคุกคาม (Threats)    ๑. กำรถูกปรับลดงบประมำณท่ีได้รับในแต่ละปี และกำรปรับลดด้ำนก ำลังพล
ของหน่วย ท ำให้กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำกและล่ำช้ำไม่ทันต่อ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
   ๒. ในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนในปัจจุบันไม่มีกฎหมำย
รองรับท่ีชัดเจนในกำรระบุภำรกิจ หน้ำท่ี รวมไปถึงพื้นท่ีรับผิดชอบท ำให้ถูกจัดอยู่
ในส่วนสนับสนุน กำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมแทนท่ีจะเป็นหน่วย 
เจ้ำภำพเหมือน กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๑-
๙ (ตำมแผนภูมิกำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ) 
   ๓. ขำดแคลนด้ำนงบประมำณ 

 

 

 

 



-๑๑๐- 

ค่านิยมส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการ
พิจารณาแล้วว่า มีคุณค่า มีประโยชน์  ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพื่อก ากับให้บุคลากรในองค์การ
ยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก่ 

- สมรรถนะ    (Competency) 
- สุจริต เป็นธรรม     (Overall  Fairness) 
- ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (People Oriented) 
- บริการด้วยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างานของบุคคล
ให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานท่ัวไป 
  สุ จ ริ ต  เป็ น ธ ร รม  ( Overall Fairness)  หมายถึ ง  ก า รปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ยคว าม โ ป ร่ ง ใ ส        
เสมอภาค เท่ียงธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ท้ังอ านวยความสะดวก และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
  บริการด้วยใจ (Service  Mind) หมายถึง การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ค าขวัญหน่วยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
                                
  
 เสียสละ  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมด้วยความเต็มใจและ

เต็มก าลังความสามารถ รวมทั้งเห็นความทุกข์ของผู้อื่นมากกว่าตนเป็นส าคัญ ดังท่ีปรากฏในอุดมการณ์ของต ารวจ
ตระเวนชายแดน “ความผาสุกของประชาชน อยู่เหนือชีวิตและความเหนื่อยยากของต ารวจตระเวนชายแดน” 

 อดทน  หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานท่ียากล าบากอย่างไม่ท้อถอย ความมีวินัยและต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด ารงตนอย่างมีเกียรติ  หมายถึง การปฏิบัติอย่างเรียบร้อย ง่าย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร  มีคุณธรรม 

และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นท่ียอมรับของสังคมและประชาชนอย่างแท้จริง ดังท่ีปรากฏใน

อุดมการณ์ของต ารวจตระเวนชายแดน “ต ารวจตระเวนชายแดนจะต้องมีความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย ประหยัด 

ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม รับใช้ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซื่อสัตย์ ยุติธรรม และสามารถพึ่งตนเองได้” 

 

 

“เสียสละ  อดทน  ด ารงตนอย่างมเีกียรติ” 



-๑๑๑- 

การก าหนดพื้นที่เป้าหมายการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

 พิจารณาก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของพื้นท่ีเป้าหมายเป็น ๓ ระดับ พื้นท่ีหลัก พื้นท่ีเฝ้าระวัง และ
พื้นท่ีตอนในท่ีครอบคลุมท้ังพื้นท่ีหลักและพื้นท่ีรองตามท่ีก าหนดไว้  ในยุทธศาสตร์ความมั่นคง ดังนี้ 
ขั้นตอนการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมาย (ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ) 

   พิจารณาขอบเขตพื้นท่ีท่ีมีความส าคัญล าดับท่ี ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ก่อน โดยใช้ระยะทางลึก
จากริมแนวชายแดนเข้ามาตอนในประเทศ 

 
 
หมายเหตุ       หมู่บ้านเป้าหมายท่ีอยู่ในพื้นท่ีเหล่านี้ ให้หน่วยเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม ว่าควรจะ
ก าหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑, ๒ หรือ ๓     

  จัดท าข้อมูลบัญชีหมู่บ้านเป้าหมายแยกตามพื้นท่ีล าดับความส าคัญท่ี ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ว่า
มีจ านวนเท่าใด  โดยเฉพาะช่ือบ้าน หมู่ท่ี  พิกัด ต าบล  อ าเภอ  จังหวัด 

  วิเคราะห์แยกกลุ่มหมู่บ้านเป็น ๒ กลุ่ม คือ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก, หมู่บ้านเป้าหมายรอง  
ในแต่ละพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑, ๒ และ ๓  โดยใช้ตารางแบบฟอร์มท่ี ๑ ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ (๔-๗) 
วิเคราะห์หมู่บ้านเป้าหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประจ าปี ๒๕๖๖  โดยลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก และหมู่บ้าน
เป้าหมายรองในแต่ละพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑, ๒ และ ๓ จะพิจารณาแตกต่างกันดังนี้ 

พื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ 
        หมู่บ้านในกลุ่มนี้จะอยู่นับจากริมแนวชายแดนลึกเข้ามาตอนในประเทศ  เป็นระยะทาง  ๕ - ๑๐ 

กิโลเมตร (ดูแผนภาพประกอบ) 

 



-๑๑๒- 

                 ในการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมายหลักและหมู่บ้านเป้าหมายรอง จะต้องพิจารณาจากการวิเคราะห์
พื้นท่ีปฏิบัติการ โดยแบ่งตามความส าคัญท่ีอาณาบริเวณชายแดน เป็นพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑ เพราะมีพื้นท่ี
ความรับผิดชอบของ ตชด. ท่ีชัดเจน แล้วจึงพิจารณาพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๒ และ ๓ ตามล าดับต่อไป 

                 เมื่อวิเคราะห์พื้นท่ีปฏิบัติการแล้ว จึงพิจารณาด้านภารกิจตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของหน่วย
รับผิดชอบเป็นล าดับต่อไป 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 

๑. หมู่บ้านท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบให้ ตชด. รับผิดชอบด าเนินการ
ตามค าส่ังป้องกันชายแดน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๒. หมู่บ้านท่ีมีปัญหาความมั่นคง 
๓. หมู่บ้านท่ีมีเส้นทางถนนช่องทางการลักลอบล าเลียงส่ิงผิดกฎหมายท่ีล่อแหลมต่อการ 

กระท าผิดหรือก่ออาชญากรรมส าคัญ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๔. หมู่บ้านท่ีเป็นท่ีต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วยปฏิบัติ 
๕. หมู่บ้านท่ีมี รร.ตชด. ต้ังอยู่ และหมู่บ้านรอบท่ีต้ัง รร.ตชด. 
๖. หมู่บ้านท่ีอยู่รอบท่ีต้ังกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๗. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งท่ีหน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือมี

ปัญหา ตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อรวมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๗ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการต้องพิจารณา
ให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้วหน่วยจะต้องก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ครบท้ัง ๓ ประการ ตามคุณลักษณะของต ารวจตระเวนชายแดน (ทหาร ต ารวจ พลเรือน) หรือไม่ ถ้าสามารถ
ก าหนดกิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลัก แต่ถ้ากรณีท่ีวิเคราะห์แล้วพบว่าเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง แต่ก าหนดกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบท้ัง  
๓ คุณลักษณะจะถูกปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันที 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยควบคุมทางยุทธการ 
๒. หมู่บ้านในพื้นท่ีอื่นๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจากพื้นท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบให้ ตชด. ต้อง

รับผิดชอบและพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการรับผิดชอบด าเนินการเอง 
 การก าหนดกิจกรรมการปฏบิัติในหมู่บ้าน ตามข้อ ๑, ๒ จะไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๓. หมู่บ้านหลักท่ีผ่านการพิจารณาจากกองร้อยปฏิบัติการแล้วว่าไม่สามารถท างานได้ครบท้ัง ๓ 
คุณลักษณะ ของ ตชด. 

 
 



-๑๑๓- 
๔. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ี หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ี หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ  การก าหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑ นี้ ควรพิจารณาก าหนดให้ครบ
ทุกหมู่บ้าน  โดยเฉพาะหมู่บ้านท่ีอยู่ติดชายแดน หรือติดชายฝ่ังทะเล และหมู่บ้านท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทาง
ยุทธการมอบหมายให้ต้องด าเนินการ  
พื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒   
         ระยะถัดต่อจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ ลึกเข้ามาอีก ๑๐ กิโลเมตร 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านท่ีมีปัญหาความมั่นคง 
๒. หมู่บ้านท่ีมีเส้นทาง ถนน  ช่องทางการลักลอบล าเลียงท่ีล่อแหลมต่อการกระท าผิดหรือก่อ

อาชญากรรมส าคัญ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้านท่ีเป็นท่ีต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้านท่ีมี รร.ตชด. ต้ังอยู่ และหมู่บ้านรอบท่ีต้ัง รร.ตชด. 
๕. หมูบ่้านท่ีอยู่รอบท่ีต้ังกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๖. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งท่ีหน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือมีปัญหาตาม

ข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อร่วมกัน) 
               หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖  หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการต้องพิจารณา         
ให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้วหน่วยจะต้องก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ครบท้ัง ๓ ประการ  ตามคุณลักษณะของต ารวจตระเวนชายแดน (ทหาร  ต ารวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้าสามารถ
ก าหนดกิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลัก แต่ถ้ากรณีท่ีวิเคราะห์แล้วพบว่าเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง แต่ก าหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบ
ทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันท ี 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาแล้วพบว่าไม่

สามารถด าเนินการกิจกรรมตามคุณลักษณะ ๓ ประการ ของ ตชด.ได้ครบท้ัง ๓ คุณลักษณะ 
๒. หมู่บ้านอื่นๆ นอกเหนือจากหมู่บ้านเป้าหมายหลักท่ีก าหนดไว้ โดยหมู่บ้านเป้าหมายรอง ในส่วนท่ี

มุ่งเน้นท่ีต้องด าเนินกิจกรรมพื้นฐานคือ งานการข่าวและงานมวลชนสัมพันธ์ 
๓. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ี หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ี หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ  การก าหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๒ นี้ ควรพิจารณา ก าหนดให้ครบ

ทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 



-๑๑๔- 

พื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๓      
        ระยะถัดจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒ ลึกเข้ามาถึงเส้นแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดที่ไม่ติด
ชายแดน 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านท่ีมีปัญหาความมั่นคง 
๒. หมู่บ้านท่ีมีเส้นทาง ถนน ช่องทางการลักลอบล าเลียงท่ีล่อแหลมต่อการกระท าผิดหรือ            

ก่ออาชญากรรมส าคัญ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้านท่ีเป็นท่ีต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้านท่ีมี รร.ตชด. ต้ังอยู่ และหมู่บ้านรอบท่ีต้ัง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้านท่ีอยู่รอบท่ีต้ังกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๖. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งท่ีหน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือมีปัญหาตามข้อ 

๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อร่วมกัน) 
 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการต้องพิจารณาให้

ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้ว  หน่วยจะต้องก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ครบท้ัง ๓ ประการ  ตามคุณลักษณะของต ารวจตระเวนชายแดน (ทหาร  ต ารวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้าสามารถ
ก าหนดกิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักแต่ถ้ากรณีท่ีวิเคราะห์แล้วพบว่าเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง  แต่ก าหนดกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบท้ัง 
๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันที 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาแล้วพบว่า 

ไม่ได้ด าเนินการกิจกรรมตามคุณลักษณะ ๓ ประการของ ตชด.ครบท้ัง ๓ คุณลักษณะ 
๒. หมู่บ้านอื่น ๆ นอกเหนือจากหมู่บ้านเป้าหมายหลักท่ีก าหนดไว้โดยหมู่บ้านเป้าหมายรอง 

ในส่วนนี้มุ่งเน้นกิจการพื้นฐานคือ งานการข่าวและงานมวลชนสัมพันธ์ 
๓. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ีหรือหน่วยงานอื่นๆ           

ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ี หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ การก าหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๓ นี้ควรพิจารณาก าหนดให้
ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย   

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

 



 

หมู่บ้านเป้าหมายปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ กก.ตชด.๑๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

แบบฟอร์มที่ ๑  สรุปภาพรวมข้อมูลหมู่เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  กก.ตชด.๑๓ 

หน่วย จังหวัด  
ติดชายแดน 

จ านวนหมู่บ้าน ๑ จังหวัด  
ติดชายแดน 

จ านวนหมู่บ้าน ๒ จังหวัด 
ติดชายแดน 

จ านวนหมู่บ้าน ๓ รวมทั้งหมด 
หลัก รอง  รวม หลัก รอง รวม หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง รวมหลัก+รอง 

กก.ตชด.๑๓ กำญจนบุรี        กำญจนบุรี  ๖๖๗ ๖๖๗  ๖๖๗ ๖๖๗ 
ร้อย ตชด. ๑๓๔ กำญจนบุรี ๔ ๔ ๘ กำญจนบุรี ๕ ๓ ๘ กำญจนบุรี ๔ 

 
๔ ๑๓ ๗ ๒๐ 

ร้อย ตชด. ๑๓๕ กำญจนบุรี ๓ 
 

๓ กำญจนบุรี ๒ 
 

๒ กำญจนบุรี ๑๗ ๒๓ ๔๐ ๒๒ ๒๓ ๔๕ 

ร้อย ตชด. ๑๓๖ กำญจนบุรี ๑๐ 
 

๑๐ กำญจนบุรี 
 

๕๑ ๕๑ กำญจนบุรี 
 

๑๗๐ ๑๗๐ ๑๐ ๒๒๑ ๒๓๑ 

ร้อย ตชด. ๑๓๗ รำชบุรี ๓ ๕ ๘ รำชบุรี ๒๑ 
 

๒๑ รำชบุรี ๙๔๕ 
 

๙๔๕ ๙๖๙ ๕ ๙๗๔ 

รวม ๒๐ ๙ ๒๙ 
 

๒๘ ๕๔ ๘๒ 
 

๙๖๖ ๘๖๐ ๑,๘๒๖ ๑,๐๑๔ ๙๒๓ ๑,๙๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑๕- 



แบบฟอร์มที่ ๒ พิจารณาพืน้ที่ปฏิบัติการ จว. ตามประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลง วันที่ ๗ ก.ย.๕๒ และ ลง ๖ ก.พ.๕๕  
เร่ือง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นทีป่กครองของส่วนราชการและพื้นที่ปฏบิัติการใน ๓๐ จว.ติดชายแดน+ปัตตานี+บึงกาฬ+                  

๒๓ ชายฝั่งทะเล 
พื้นที่ปฏบิัติการของ กก.ตชด.๑๓  

พื้นที่เป้าหมายหลัก(จังหวัดติดชายแดน) พื้นที่เป้าหมายรอง ( จังหวัดไม่ติดชายแดน ) 

ล าดับที่ จังหวัด 
จ านวนหมู่บ้าน 

เป้าหมาย 
ล าดับที่ 

 
จังหวัด 

 
อ าเภอ 

 
ต าบล 

 
หมู่ที่ 

 
บ้าน 

 
พิกัด

ภูมิศาสตร์ 
ลักษณะพื้นที่ 

 
๑. กำญจนบุรี ๙๖๓  หมู่บ้ำน ๑. นครปฐม ๗ อ ำเภอ ๑๐๓ ต ำบล   ๙๔๑ หมู่บ้ำน     เป็นพื้นท่ีท่ี กก.ตชด.๑๓

ต้องมีกำรประสำนกำร
ปฏิบั ติกับหน่วยงำนใน
พื้ น ท่ี  และ ต้อ ง ให้ ก ำ ร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
เมื่ อมี กำรร้ อ งขอ  จำก
หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก
ในพื้นท่ี  

๒. รำชบุรี ๙๗๔ หมู่บ้ำน ๒. กรุงเทพฯ -        

      ๓. นนทบุรี ๖ อ ำเภอ ๓๘ ต ำบล   ๔๓๙ หมู่บ้ำน   

      ๔. สุพรรณบุรี ๑๐ อ ำเภอ ๑๐๘ ต ำบล   ๑๐๐๘ หมู่บ้ำน   

      ๕. อ่ำงทอง ๗ อ ำเภอ ๖๙ ต ำบล   ๕๑๓ หมู่บ้ำน   

      ๖. ชัยนำท ๘ อ ำเภอ ๕๑ ต ำบล   ๕๐๖ หมู่บ้ำน   

      ๗. สิงห์บุรี ๖ อ ำเภอ ๔๒ ต ำบล   ๓๖๔ หมู่บ้ำน   

รวม ๒ จังหวัด  ๑,๙๓๗ หมู่บ้าน รวม ๗ จังหวัด ๔๔ อ าเภอ ๔๑๑ ต าบล ๓,๗๗๑ หมู่บ้าน    

 

-๑๑๖- 



-1๑๗- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๘- 

สรุปประกาศ ตร. ลง ๗ ก.ย.๕๒ 
 

เรื่อง  กำรก ำหนดหน่วยงำนและเขตอ ำนำจกำรรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีกำรปกครองของส่วนรำชกำรก ำหนด 
 บัญชีแสดงหน่วยงำนและเขตอ ำนำจกำรรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีกำรปกครองของ กก.ตชด.๑๓ 

 
หน่วยงำน ท่ีต้ัง เขตอ ำนำจรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีกำรปกครอง 

กองก ำกับกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดนท่ี ๑๓ 

ต ำบลหนองโรง 
อ ำเภอพนมทวน 
จังหวัดกำญจนบุรี 

 ๑. กรุงเทพมหำนคร 
 ๒. จังหวัดกำญจนบุรี 
 ๓. จังหวัดชัยนำท 
 ๔. จังหวัดนครปฐม 
 ๕. จังหวัดนนทบุรี 
 ๖. จังหวัดรำชบุรี 
 ๗. จังหวัดสิงห์บุรี 
 ๘. จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ๙. จังหวัดอ่ำงทอง 

 
 

 


